ACCESUL PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR SI PARTICIPAREA LA CONCURS
ESTE PERMIS NUMAI CANDIDATILOR CARE:

- fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai
vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

- se afld in perioada cuprinsi intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectirii cu virusul
SARS-CoV-2.

Conditii necesare ocupdrii postului (previzute la art. 3 din H.G. 286/2011 ):
a) are cetdfenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici inféptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmdtoarele documente (previzute la art. 6 din H.G. 286/2011 ):

a) cerere de inscriere la concurs adresats conducitorului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale

* postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;



d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care

sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile

sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei

probe a concursului.

Actele prevédzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indepliniriri conditiilor de

participare.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
conscurs, cu mentiune ”admis” sau “respins”, insotit, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul
Primariei comueni Gostavitu, in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului previzut

pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei

dosarelor, sub sanctiune deciderii din acest drept.



Rezultatele probei scrise se afiseazi de ciitre secretarul comisiei de conscurs, prin
specificare punctajului final al fiecirui candidat si cu mentiune ”admis” sau ”respins”, la sediul

Primiriei comueni Gostavitu, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise,

sub sanctiune deciiderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afiseazi de citre secretarul comisiei de conscurs, prin
specificare punctajului final al fiecirui candidat si cu mentiune ”admis” sau ’respins”, la sediul

Primiriei comueni Gostavitu, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

Dupia afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului probei

de interviu, sub sanctiune deciderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primiriei comunei Gostaviatu in termen de
maximum o zi lucritoare de la data expirarea termenului previzut pentru ultima proba, prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii admis” sau ”respins”.

Comunicara rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primiriei

comunei Gostavitu, imediat dupi solutionarea contestatiilor.
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