
u'A'T' comuna Grlstavdfu, 
"u 

t.fiut in comuna Gostavdfu, str. principalb nr. 54,jude{ul olt,organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractu alvacantein conformitate cu prevederile H.G. nr.13361 28.10.2022, respectarLd prevederite Quc 3412023 dupd cum urmeazd:

ANUNT

DENUMIREA POSTULUI Inspector

NUMARUL poSTURILOtri: 
1 post vacanr

NIVELUL POSTULUI: funclie de execufie

COMPARTIMENT/S rRUC )TURA: compaftimentul cultur' qi sport
DURATA TIM'ULUI DE LUCRU: g ore l,e zi;40 de ore pe sdptdm6n6

PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor cdifi fat _ Fochist

NUMARUL POSTURILORT 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: tuncfie de execufie

PERIOADA: nedeterminatd

COMPARTIMENT/SrRUC'|URA: compar{timentul Administrativ qi Gospoddrire comunald
DURATA TIM'ULUI DE t,ucRu: 8 ore pj zi; 40 de ore pe saptdm'nd

condi{iile generale de participat" ,uqt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 13361 2g.r0.2022pentruaprobarea Regulamentului-ce dru privind orlarn irea qi dezvoltarea carierei personalului contractual dinsectorul bugetar pldtit din fonluri publice.
Pentru a ocupa un post contractual.1*1", candidalii trebuie sd indeplineascd urmStoareie condiliigenerale' conform art' 15 altr:egulamentului-ladru aprobat prin Hot6r6rea Guvemului nr. 13361 2g.10.2022:a) are cetdfenia romdn[ sau cet

Acordul privind Spariur Econ.mic.,.li:H1ffiiff.]:#:il:T"Li:',:il,"#i,?:,u *u, stat parre ra

b) cunoagte limba romlind, scris qi vorhit;
c) are capacitate de nuncd in conffrmitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - codul muncii,republicatd, cu modificdrile qi completdrile d{erioare;
d) are o stare de sdrdtate corespurfzdtoare posfului pentru care candi deazd., atestatd pe bazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de fpmilie ,uu d" unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifi ile de studii' d$ vechime in specialitate gi, dttpd, caz, alte condilii specificepotrivit cerinlelor postului scori la concurs; Yr' *sv 

'

fl nu a fost condamnati definitiv pentrl sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contraautoritdlii' contra umanit5lii, irrfracliuni.1_" *1*nli. sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inlbptuiriijustifiei' infracliuni sdvdrqite cu intenfie cafe ar face o persoand candidatd la post incompatibild cuexercitarea funcliei contractual I pentru .ur. 
"ahdid 

eaz6, cuexcepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;g) nu executd o pedeap ld complementdrd prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupafuncfia' de a exercita profesia tiau meseria ori 
fe 

a d"rf4.r.u activitatea de care s-a folosit pentru sdv^rqirea



infracliunii sau fa{[ de acrrasta

exercitdrii unei profesii ;

nu s-a ludt mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unel funcfii sau a

h) nu a comis inftcliunile prevdztrte la art. 1 alin. (2) din Legea nt. llgl2019 privind Registrulnafional automatizat cu priYire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

l?::T::l$:T::::^r:^:,i:l ry,,i, 
cdmpretarea Legii nr.76t2008 privind offi;;;;;d;cfionarea,ffffi;";#i:'T:

35 alin. (1) lit. h).

condiliile specifice rocss&r') in vederea participdrii la concurs qi a ocupdrii func{iei contractuale stabilite pebaza atibutiilor corespunzd roare postului db Inspecto,,u"i,

studii: $tiinfe administratire sau $tiinfe ecbnomice/management

Vechimea in munc6: minim 7 ani

Vechime in domeniul studii.or: minim 7 ani

condiliile specifice necesar() in vederea nar{iciparii la concurs gi a ocupdrii functiei contractuale stabilite pebaza atibuliilor corespunzdloarcpostului dd Mirncitor calificat _ Fochist sunt:

Studii: Generale sau medii

Perfecfion6ri: Fochist la cazttne de apd caldd ;i cazane de abur dejoasd presiune

Vechimea in munc6: nu necr,sitd

Pentru inscrierea la crlncurs candidalii vor depune un dosar care va confine urmdtoarele documente:

a) formular de inscrigre la concurs, conform modelului prevdzvila anexa nr. 2 aRemrlamenfirrrr
,urr' vuruurr' rr'qelulul prevazut la anexa nr. 2 a Reguiamentului_cadru privind otganizareasi ,lezvoltarea cariprei personalului contractual;

b) copia actului de irlentitat. ,u, orl"e alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate intermen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie s{u a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul sfudiilor ;i ale altor acte care atest6 efectuarea unorspecializiri' precum qi copiile documentelo, 
"u." 

atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postuluisolicitate de autoritatea sau ir stitufia publicd;
e) copia cametului drr munsa, a adelzerinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sdateste vechimea in muncd qi tr specialitateasfudiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier j rdiciar sau, dupp caz, extrasul de pe cazierui.yudiciar;
g) adeverinld medicaltrcare sd ateste dtarea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul defamilie al candidatului sau de cStre unitaiite sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldriiconcursului;

h) certificatul de intr:gritate compo{tamentald din care sd reiasd c6 nu s-au comis infrac{iuniprev5zute la art' 1 alin' Q) 'lin Legea 
T 11 

812019 privind Registrur nafional automatizat cu privire lapersoanele care au comis infrrrcliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gipentru completarea Legii nr' 7612008 privrnd orgarizarea qi funclionarea sistemului Nalional de DateGenetice Judiciare' cu modificdrile ulteriolare, pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrulsistemului de inv6!6mdnt, sdnitate sau proteclie sociald, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdreiactivitate presupune contactul direct cu copiil persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categoriide persoane vulnerabile ori ca'e presupune exfminarea fizicdsau evaluarea psihologicd a unei persoane;i) curriculum vitae, moCel comun european.



CALENDARUL DIl
TNSTITUTIEI:

Nr.
crt.

1
Publicarea anuntul

2.
Data limitapentru
participare la conc
Comuna Gostavdlt
Gostavdtu, str. Prir

a Seleclia dosarelor
de concurs

4. Afigarea rezultateT

5.
Depunerea contesti
rezultatele selec{iei

6. Afiqarea rezultatul

"7 Sustinerea probei s

8. Afigarea rczultatul

9.
Depunerea conteste
rezultatele probei sr

10. Afigarea rezultatuh

11 Suslinerea interviul

12. Comunicarearezull
interviului

13. Depunerea contesta
interviului

14. Afigarea rezultatlTu

15. Afiqarea rezultatulu

Li probei scrise

{iilor privind
)nse

ntestaliilor

atelor dupd s

fiilor privind reTultatul

DESFASUR4RE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

\ctivitdli

depunerea
rrs la adresa: U.A.T.
., cu sediul in cdmuna
rcipald nr. 54. itidetul

rr selectiei

rtiilor privind
dosarelor

ri solutiondrii cgntestaliilor

)nse

Ltl

o

o

o

i soluliondrii coirtestaliilor

i final al con

BIBLIOGRAFIA

la concurs rl organizatin rlederea ocupdrii postului vacant de Inspector:

Legea nr.31912006 Lr:gea securitdlii qi sdnbtdtii in muncd;

OUG nr' 5712019 privind Codul Admlinistrativ (TITLUL III Personalul contractual

26.05.2023

14.06.2023. ora 15.00

T6.06.2023, ora 15.00

19.06.2023, ora 12.00

19.06.2023, ora 15.00

20.06.2023, ora12.00

22.06.2023, ora 10.00

22.06.2023, ora 15.00

23.06.2023, ora 12.00

23.06.2023, ora 15.00

26.06.2023, ora 10.00

26.06.2023, ora 15.00

27.06.2023. ora 12.00

27.06.2023, ora 15.00

28.06.2023, ora 11.00

institufiile publice) ;

din autoritdfile qi



o ordonan[anr' 13712000 privind prQvenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare;
o Legea nr' 20212002 privind egalitatba de ganse qi de tratament intre femei qi brrbafi, republicat[, cu

modificlrile qi comlrletdrile ulterio{re;

o ordonanla de urgen;5 nr' 1 l8l2006irivind infiinfarea, organizareaqi desftqurarea activitdtii
aqezdmintelor cultur ale:

TEMATICA

la concutsul otganizatin vederea ocupdrii postului vacant de Inspector:

l.Legea nr.5312003 - Codul muncil;

- art' 16 (1) - incheit:rea contractului individual de munc6
- art' 37 - att' 79 --e:recutarea,/modifcarea/suspendare Jincetareacontractului individual de munc6- art. 108 - art. 116 _.durata timpululi de munc6
- art. 177 - art. l2I _ munca suplimgntard
- art, 122 - art.l25 - munca de noadte
- art. I32 - art. 133 - repausul sdptdrmdnal
- art. 134 - art. l3g - sdrbdtori lesale
- att' 139 - art' r48 - concediul d..e odihna anual gi alte concedii ale salariafilor- art. 154 - art. 170 - salarizarea

2.Legea nr. 3 19 1200( Legea securitdiii qi sdndtdlii in munc6;
- Cap IV Obligaliile lucrdtorilor, art. 22_23

- cap vI secliunea I qi II comunicarei, cercetarea,inregistrarea gi raportarea evenimentelor
art.26-32

3'ouc m' 5712019 privind codul A{ministrativ (TITLUL ilI personalul contractual din autoritdtile
;i instituliile publice) ''

- Partea a III-a, Titlul IV, partea a vlfa, Titlul I, Titlul III, capitolul III;
4'ordonanfant' 13712000 privind prdvenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare;
Capitolul I;

S'Legea nt' 20212002 privind eealitatTa de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi, republicat', cu
modifi cdrile qi compk tdrile ulterioarJ:

Capitolul I, Capitolul tI li Capitolul If[;
6'ordonanfa de rngenld nr. 1 r8/2006frivind infiinlarea, orgarizarca;i desftqurarea activit[fii
agezdmintelor cultural I

Capitolul l, Capitolul ,I, Capitolul III bi tV;

BIBLIOGRAFIA

la concursul organiz;rt in vederea oclrparii postului vacant de

. Legea nr.5312003 - Codul muncii;

Legea m.319/2006Legeasecuritdlii ql sdn6t6fii in munc5;

ouc nr.5712019 privind codul Administrativ (TITLUL ill

Muncitor calificat - Fochist:

instituliile publice);
Personalul contractual din autoritdlile qi



o ordonanfa nr' 13 712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare;o Legea nr' 20212c02 privind egal{tatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali, republicat[, cu
modificdrile si completdrile ulte{ioare;

o Legea nr' 30712006 privind aPdrfrea impotriva incendiilor, republicatr, cu modificdrile si
completdrile ulte :ioare, Capitoluf II.

TEMATICA
la concursul otganizatin vederla ocuparii postului vacant de Muncitor calificat - Fochist:

l.Legea nr.5312C03 _ Codul mudcii;

- art' 16 (1) - incrreierea contracttrrui individual de muncd- arl' 37 - art' 79 '- executarea/mddificarea/suspendarea,/incetarea 
contractului individual de munc6- art. 108 - art. 116 _ duratatimpplui de muncd

- art. 117 - art.l2l _ munca suplimentard
- art. 122 - art. 125 _ munca de noapte
- arf. 82 - afi.133 _ repausul s6ptdm6nal
- art.134 - art. l3g _ sdrbdtori legale
- arr' 139 - art' 148 - concediul d-b odihnd anual gi alte concedii ale salarialilor- art. I54 - art.17J _ salaizarea

2'Legearc.3rg12006 Legea secuiitalii ;i sdndt'1ii in muncd;
- Cap IV Obligafiite lucritorilor, dt. ZZ_ZZ

- cap vI secfiunea I ;i II comunic{rea, cercetarea, inregistrarea qi raportarea evenimentelorart.26-32

3'ouc nr' 5712011) privind codul Administrativ (TITLUL I1I personalul contractual din autoritatile
;i institufiile publir;e); '

- Partea a III-a, Titrul IV, partea u 
]vt-u, Titlul I, Titlul III, capitolul III;

4'ordonan!ant' 73712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare;
Capitolul I;

5'Legea nr' 202120)2 pivind egali]tatea de qanse qi de tratament intre femei ;i bdrbafi, republicat', cu
modificdrile qi completdrile ulteriobre;

Capitolul I, Capitolul II qi CapitohJl III;
6'Legeanr' 30712006 privind aprrafea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterio are, Capitolul IJ.

Capitolul II, SecliurLea II qi secfiunQa VI

Informa{ii suplimtntare se
wwwprimariagostavafu .ro, oersoand de
telefon 0249532321.

ppt obline de la
corllact: Florescu Oana

sediul institutiei, de pe website:
Maria, funcfia inspector, av6nd numdrul de


