
ANUNT
U.A'T. Comuna GostavSfu, cu sediul in comuna Gostavd{u, str. Principald nr. 54,jude1ul Olt,
otganizeazd' concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 13361 28.10.2022, respectdnd prevederile OUG 3412023, dupd curn
urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: Inspector

NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NIVELUL POSTULUI: funcfie de execufie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Relalii cu publicul, culturd si Sporl

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sipt6m6nd

PERIOADA: nedeterminatd

Condiliile generale de participare sunt cele prev[zute de ar1. 15 la H.G. m. 13361
28'10'2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareaEi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sI indeplileascd
urmdtoarele condilii generale, confonn aft. l5 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hot6r6rea Guvernului nr. 13361 28.10.2022:

a) are cetdfenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia Conf'ederatiei
Elve{iene;

b) cunoaEte lirnba romAnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cr.r prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul

muncii, repubIicatd, cu modificdrile qi co,-rpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzd.toare postlllui pentru care candid eazd", atestatd, pe

baza adeverinfei niedicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitrlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la coltcurs,
f) nu a fost condamnatd definitiv pentrLr sdvArEirea unei infrac{iuni contra secLrritdlii

nationale, contra autoritalii, contra urnanitdlii, infrac(iuni de corup{ie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infdptuirii justiliei, infi'acfiuni sivdrEite cu intenlie care ar face o
persoand candidat[ la post incornpatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des{Esura activitatea



de care s-a folosit pentru slvArEirea infrac{iunii sau fa$ de aceasta nu s-a luat mdsura de
siguranfd a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infi'acfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll Bl10lg privind
Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea;i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru dorneniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea particip6rii la concurs gi a ocupdrii func{iei
contractuale stabilite pebaza atribufiilor corespunzdtoare postului, sunt:

Studii : superioare juridice

Vechimea ?n muncd: minirn 7 ani

Vechirne in domeniul studiilor: minini 7 ani

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va contine
urmltoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, confornr modelului prevdzut la anexa rtr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizat'ea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c5satorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum Ei copiile documentelor care atest6 indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat5, care sI ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) cerlificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicald care sI ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatl de

cdtre tnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6
Iuni anterior derul5rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sI reiasl cd nu s-au comis
infracliuni prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11 8l2)lg privind Registrul na{ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi penhu completarea Legii nr. 76|2008 privind
organizarea Ei funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice .Iudiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invlldrnAnt,
slndtate sau protectie socialS, precum gi orice entitate publicd sau privatd a c6rei activitate
presupllne contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitati sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun ellropean.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Bibliografia

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Inspector:

Nr.
crt. Activit6!i Data

1
Publicarea anuntului 16.08.2023

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa: U.A.T.
Comuna Gostav6{u, cu sediul in comuna
Gostavitu, str. Principald nr.54, iudetul Olt.

30.08.2023, ora 15.00

J. Selecfia dosarelor de c[tre mernbrii comisiei
de concurs

01.09.2023, ora 15.00

4. Afigarea rezultatelor selec{iei dosarelor 04.09.2023, ora 12.00

5.
Depunerea contesta[iilor privind
rezultatele selecfiei dosarelor

04.09.2023, ora 15.00

6. Afigarea rezultatului solution6rii contestafiilor 05.09.2023, ora 12.00

7. Sustinerea probei scrise 13.09.2023, ora 10.00

8. Afi garea rezultatului probei scrise 13.09.2023,ora 15.00

9.

10.

IL

12.

13.

14.

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

14.09.2023,ora 11.00

Afiqarea rezultatului solu(ionlrii contestafiilor 14.09.2023, ora 15.00

Sustinerea interviului 15.09.2023, ora 10.00

Conrunicar ea rezultatelor dupd suslinerea
interviului

15.09.2023,ora 14.00

Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

18.09.2023, ora 11.00

Afiqarea rezultatului solu{ion[rii contestafiilor 18.09.2023, ora 15.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului 18.09.2023,ora 16.00



1. Legea nr. 5312003- Codul muncii;

2. Ordonan{a de Urgenf d, nr. 5712019 privind Codul Administrativ cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, (Titlul III personalul contracfual din autoritd{ile qi instituliile publice)

3 . Ordonanla Guvernului nr.l37 12000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modifi cdrile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei si blrbati
,republ i cat[,cu modifi caril e gi cornpletdri I e ulterioare;

5. H.G. nr. 12312002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
54412001, privind accesul la informa{iile de interes public;

6. Regulament(UE) 67912016 al Parlamentului European qi al Consiliului privind proteclia
persoanelor ftzicein ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal Ei privind libera
circulalie a acestor date;

7. Ordonan{a nr.2712002 privind reglernentarea activitltii cle solulionare a petitiilor;

8. Legea nr.52 Republicata din 2003 privind transparenfa decizionalI in administrafia publicd;

9. Hotirdrea 172312004 privind aprobarea programului de rndsuri pentru combaterea
birocraliei in activitatea de relalii cu publicul;

10. O.U. nr.118/2006 privind infiinfarea, organizareagi desfEgurarea activitdlii aqezdmintelor
culturale;

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Inspector:

l.
2.

Reglementdri privind Codul muncii;
Ordonanfa de Urgen!6 nr.5712019 privind Codul Adrninistrativ cu rnodificdrile Ei
completdrile ulterioare, (Titlul III personalul contractual din autoritalile $i instituliile
publice)- Paftea a III-a, Titlul IV, partea a vl-a, Titlur I, III, capitolul III;
capitolul I - Principii Ei Definilii qi capitolul II - Dispozilii speciale;
Capitolul lI - Egalitatea de qanse qi de tratament intre f.en'rei qi bdrbafi in domeliul
muncii, Capitolul III - Egalitatea de ganse qi de tratament in ceea ce privegte accesul la
educafie,la sdnitate,la culturd Ei la informare Ei Capitolul lV - Egalitatea de sanse
intre femei gi barbali in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
Reglementdri privind liberul acces la i,formafiile de interes public;
Reglementdri privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date- Capitolul I-
dipozigii generale, Capitolul II- principii Ei Capitolul III- drepturile persoane i vizate;

3.

4.

5.

6.

7, Reglementdri privind activitea de solulionare a petifiilor;



8. Reglementrri privind transparenfa decizionald in administralia publicd;
9. Reglementdri privind aprobarea programului de rn[suri pentru combaterea birocratiei

in activitatea de relalii cu publicul;
10. Reglenrentdri privind infiintarea, organizarea gi desl7Eurarea activit6gii aqezdmintelor

culturale- Capitolul I, II, III, IV;

Informalii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei, de pe website:
secretar@primariagostavatu.[o, pcrsoand de contact: Florescu Oana-Maria, func{ia secretar cu
exercitare de atribulii, avdnd numirul de telefon


