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PRIMARIA COMUNEI GOSTAVATU, judetul OLT, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. IV din OUG 34/2023 - alin.(2)
lit. a) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 08.01.2024, ora 10:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA GOSTAVATU

Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare:

Perioada de depunere a dosarelor: 05.12.2023 - 27.12.2023

Persoana de contact: Florescu Oana-Maria, secretar general
Telefon: 0249532321, Fax:

E-mail: secretar@primariagostavatu.ro

Data afisarii: 05.12.2023, ora 10:00

Conditii de participare
Pentru Inspector, Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL S| RESURSE UMANE
Studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR -

CONTABIL SI RESURSE UMANE
1.Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati




4. Titlul I si [l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Statutul functionarilor publici
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Codul Muncii

6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea postului platit din fonduri publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind salarizarea postului  platit din  fonduri  publice
7. Partea a lll-a ( Administratia publica locala art. 75- art. 248) si Partea a Vl-a, Titlul Ill ( Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538- art. 562) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind Administratia publicd locald si personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice

8. Hotararea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici

9. Hotararea nr. 1336/2022 pentru Aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

cu tematica Reglementari privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
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