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PRIMARIA COMUNEI GOSTAVATU, judetul OLT, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art,
VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 $i art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru

modificarea §i completarea Codului administrativ '

Data publicirii anuntului: 22.05.2025

Posturi scoase Ia concurs:
Inspector, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

Conditii pentru ocuparea postului:
Pentru Inspector - Clasa I, COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licents sau echivalents
Domenii de studiu: Asistenta socials (Domeniul de licents)
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana
Perfectioniri (specializiri):
Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin, (1) lit. g) din OUG nr.

pentru ocuparea unor functii publice:

Pentru Inspector, Clasa: L, Grad: debutant, COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
Cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin, (1) lit. g indice 2 si alin. 2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificirile $i completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei: '

Bibliografie si tematici pentru Inspector, Clasa: I, Grad: debutant, COMPARTIMENT
SITUATI DE URGENTA
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicats,
cu modificérile i completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; §i bérbati,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare




4. Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I gi I ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale pirtii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a
VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
5. Legea nr. 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor, cu modificrile si completirile
ulterioare;
cu tematica integral
6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati, cu modificirile ulterioare;
cu tematica integral
7. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor;
cu tematica integral

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

- Atributii pe linie de situatii de urgenti:

- conduce interventia S.V.S.U. la incendii, calamitati naturale si catastrofe;

- atentioneaza cetatenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara si toamna,
in perioadele caniculare si cu seceta prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice precum si in
sezonul de iarna, in perioadele cu temperaturi scazute si caderi masive de zapada;

- raspunde de informarea cetatenilor prin mijloacele puse la dispozitie de cétre primar;

- verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

- supravegheaza unele activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau
distractiva, sirbatori traditionale;

- intocmeste documentele de organizare si desfasurare a activitatii de p.s.i. la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale si le supune spre aprobare consiliului local;

- raspunde in fata primarului si a consiliului local de activitatea desfasurata de S.V.S.U,;

- propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activitatii de aparare impotriva
incendiilor si a activitatii S.V.S.U.;

- elaboreaza tematica de instruire a membrilor S.V.S.U. si efectueaza instruirea P.S.I. a angajatilor din
cadrul primariei;

- intocmeste documentatii si situatii pe linie de alarmare, protectie N.B.C., deblocare-salvare,
medicala, sanitar-veterinara, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta;

- raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjuratoe impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si conflictelor
armate;

- tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor din dotarea SVSU si a institutiilor
din teritoriu si a celor necesare la interventii;

- participa la activitatile organizate de catre 1.S.U. Teleorman(controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri) si la actiunile de interventie in zona de competenta;

- prezinté propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru
inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor in situatii de urgenta;

- acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor de unitati subordonate primariei (unitati de
invatamant, unitati sanitare, camine culturale) si verifica indeplinirea masurilor stabilite;

- raspunde de respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii privind situatiile de urgenta;

- verifica mentinerea in permanenta a starii de operativitate a punctelor de comanda pentru situatii de
urgenta si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

- in indeplinirea sarcinilor de serviciu solicita asistenta si consultanta tehnica de specialitate 1.S.U.
»A.D.Ghica” Teleorman.

- Atributii pe linie de S.S.M.:

- colaboreazi cu persoanele fizice sau juridice autorizate pentru identificarea si evaluarea riscurilor
pentru securitatea si sdnatatea muncii din cadrul institutiei; '

- intocmeste si actualizeazi planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa le aplice in mod corespunzitor conditiilor de




munca specifice;

- elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si
sdnitate a muncii;

- elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de munca, a instruirii lucrétorilor in domeniul SSM si verificarea cunostintelor;

- elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

- sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre lucritori a masurilor previzute in planul
de prevenire si protectie precum si a prevederilor legale in domeniul SSM;

- sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului si
al efectudrii cercetérii evenimentelor;

- sa participe la solicitarea inspectorului de munca la efectuarea controlului sau la cercetarea
evenimentelor;

- sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor si al cercetarii
evenimentelor;

- informeazd conducitorul institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- efectueazi instruirea lucratorilor si testarea pe meserii si activitati si consemneaz rezultatele in fisa
de instruire individuala conform legislatiei in vigoare;

- péstreaza fisele de instruire individuala, planul de prevenire si protectie, fisele de evaluare a
riscurilor, instructiunile proprii de SSM.

- Réspunde de pastrarea secretului de serviciu si rispunde material, administrativ, civil sau penal dupa
caz pentru faptele savarsite;

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 23.06.2025 10:00, PRIMARIA COMUNEI
GOSTAVATU

Perioada de depunere a dosarelor: 22.05.2025 10.06.2025

Persoane de contact:
Moraru Ileana-Cristina, inspector, 0249532321, 0249532321, secretar@primariagostavatu.ro




AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonut Hl, sector 3 Fax: 021312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de nscriere la concurs

cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023 ;

b) copia cartii de identitate;

€) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncj si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru

€) copii ale diplomelor de studji sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor Specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

8) cazierul judiciar;

h) declaratia Pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sj ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificy;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
L dei i

formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti say
nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicity potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 12172023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

1/3

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016




Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere-
Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG, nr. 97/2019, cu
modificarile si completrile ulterioare raportat Ia prevederile art. XV din QUG nr.

e adresa de e-mail revazuti la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 1 0 la OUG. nr.
97/2019, cu modificarile Si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari gi perfectionari, dups caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care

studii universitare de master Tn specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile $i completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s3 ateste vechimea ih muncs $i In specialitatea studiilor solicitate pentru
Ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea Ia programe de

Modelul orientativ al adeverintei mentionate Ia alin. (1) lit. f) este prevazut la art,
137 lit. e). Adeverintele care au un ajt format decat cel prevazut la art. 137 it e) trebuie

acesteia/acestora, temeijy| legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in Specialitatea studiilor.

de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit, g) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. Vi alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciy de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de

2/3

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016




autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd in cazul promovarii concursului.
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