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JUDETUL OLT
coMUNA cosrAvAlu

- PRIMAR -

DtsPoztTtE;
Referitor Ia: acordarea gradaliei corespunzitoare transei de vechime in muncd
d-nei clOBANU FLORENTINA - arhivar in cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Gostavitu

AvAnd in vedere:
- referatul nr. 3578 / 05.09.2018 intocmit de d-l consilier juridic preda costel -

funclionar public cu atribulii de secretar al comunei Gostavilu prin care se propune
acordarea gradaliei corespunzdtoare transei de vechime in muncd d-nei cloBANU
FLORENTINA - arhivar in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel
Gostavdtu incepAnd cu data de 01.09.2018;

- tinAnd cont de faptul cd d-na CIOBANU FLORENTINA, arhivar in caorut
aparatului de specialitate al primarului com. Gostavdlu, jud. olt, trece la o altd trangd
de vechime in munca, respectiv de la 10 la '15 ani;

- prevederile art. 10 alin (5) din Legea nr. 15312017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile H.C.L. nr. 412018, privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice gi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
S.P.C.L.E.P. al comunei Gostavrilu, jud. Olt;

ln temeiul 63 alin (5), art.68(i) 9i ale art. 115, atin(1) lit. a) din r_egea
Nr.21512001 - Legea administraliei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

PRIMARUL COMUNEI GOSTAVATU; JUDETUL oLT ;

DISPUNE;

Art.'1 : Tncepdnd cu data de 01.09.20.18, d-na CIOBANU FLORENTINA,
arhivar, clasa | - nivel studii superioare, grad profesional ll, i se va acorda gradatia
3 corespunzdtoare tranqei de vechime in muncd de la ',|0 la 1s de ani cu un salariul
de bazd in cuantum de 2773 lei.

Art.2 Prezenta dispozilie se
pentru aducerea la indeplinire,
Prefectului, jud. Olt.

va comunica biroul contabilitate
d-nei CIOBANU OREN

al primdriei
gi Institutiei

ln baza arL.117, lit. ,,a"din Lg.2t\t2001 - Lg.
administraliei publice locale, republicatd, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare, vizdm pentru legalitate.
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