
ArvurvT
U.A.T. COMUNA COSTaVATU, JUDETUL OLT, organizeazd examenul in vederea

promovdrii in grad profesional imediat celui delinut pentru func{ia publicl de execu{ie de inspector,
clasa a - I - a , grad profesional superior, din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidentl
a Persoanelor.

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE

Inspector, func{ie pubtic[ de execu{ie, clasa a-I-a ,grad profesional superior, nivel studii S o

Serviciul Public Comunitar Loca de Eviden(i a Persoanelor.

B. PROBE DE CONCURS

l. Froba scrisd;
2, Interviul,

C. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE

a) sd aibd cel pulin 3 ani vechime ?n gradul profesional al funcfiei publice din care promoveazd;
b) sd fi oblinut un numdr minim de credite prin participarealaprograme de formare, de perfeclionare,

seminare, conferinfe, schimburi de experien{d sau vizite de studiu, in condi{iile legii sau sd fi urmat o
formd de perfeclionare profesionald eu durata de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate:

c) sd fi oblinut cel pulin calificativul ,,binel' la evaluarea performanlelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sd nu aibd o sancliune disciplinard neradiatd in condifiile legii.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere Ia concurs:
- 19 ianuarie}022 - 9 februarie2l22.

2. Dnta gi ora probei scrise - 18.02.2022, ora 11,00.
3. Data qi ora probei de interviu - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii

probei scrise.
4. Locul deslEquririi probelor:

- Sediul PrimIriei comunei Gostavr{uo judeful olt, str. principalI, nr. 54.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

l. Formularul de ?nscriere t

2. Copie de pe carnetul de muncd sau adeverinla eliberatd de compartimentul de resurse umane
?n vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

3, Copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

4. Adeverinla eliberat6 de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situaliei disciplinare
a funclionarului public, in care se menlioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatdo sancfune
disciplinard, care sd nu fi fost rudiatd;

5. Diplomd privind perfeclionarea profesionald.



F. BIBLIOGRAFIE

Pentru promovarea ?n grad profesional superior din cadrul Serviciul public Comunitar Local
de Eviden{i a Persoanelor al u.A.T. comuna Gostavlfu, jude{ul olt: 

I :.-

1. Constitufia Romflniei , republicatl;
2' ordonanfa nr. 13.7!2'909 privind prevenirea Ei sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificirile qi compret5rile urterioarei
3' Legea nr' 20212002 plivin{ egalitatea'de qanse qi de tratament intre femei qi bdrba(i, republicatio
cu modificlrile Ei complet[rile ulterioare;
4' Ordonanfa de Urgenfi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificlrile ;icompletdrile ulterioa re;
5' ordonanfa de Urgenfi a Guvernului nr.-9:7/2005privind eviden(a, domiciliul, re;edinfa qi actele
de identitate ale ceti{enilor rom6ni, republicati.

Pentru funclia de inspector grad profesional superior din cadrul Serviciul public Comunitar Local deEvidenfr a Persoaneror ar u.A.T. comuna Goitavr{uo judefur ort:
- respectd prevederile ordonanfei de Urgenfd a Guvernuhli w.'s712019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
- rdspunde de intreaga activitate pe linie de evidenld a persoanelor ce se desftgoard la nivelul serviciului, avizeazd.cererile de eliberare acte de identitate; avize.lor de-reqedinla gi a c6(ilor de identitate provizorii;- conduce qi rdspunde de activitatea serviciului pentru indeplinirea sarcinilor ce-i revin din legile, hot6r6rile de guvern,metodologiile, regulamentele gi ordinele in vigga1e, in confbrmitate. cu nevoit" op"rutiu" ale serviciului gi ale Direc{ieiJudeJene de Evidenta Persoanelor, Directia dJEvidenla Persoanei gi Ministerul Afacerilor Interne;- asigurd buna desfdgurare a activitdtii serviciului in indeplinirea sarcinilo r prevdztted" ;;;j;;;sarcini, analizdndperiodic modul in care sunt ?ndeplinite de c6tre lucrdtorii bin subordine;- se preocupd, impreund cu lucrdtorii din subordine, de rezolvarea cererilor cetafenilor care solicitd sprijin pe liniastabilirii domiciliului in Romdnia;
- rSspunde de organizatea activitdlilor speeifice pe linia punerii in legalitate cu acte de identitate a tinerilor la implinireavdrstei de 14 ani, precum gi a cetd{enilor cdrora le-a expiiat actul de identitate gi propune mdsuri eficiente pentru
diminuarea restanlelor;
- se preocupr de popularizarea actelor normative pe linie de evidenld a persoanelor qi stare civild gi preg6teqte avizieruldestinat acestui scop din sala de lucru cu publiculj
- primegte yerificd 9i ia mdsuri penffu rezolvarea.cererilor cetdfenilor,r epartizateserviciului ori primite Ia audienle
sau prin pogtd,comunicdnd rczultatul cdtre petenli;
- asigurd menJinerea ordinii, disciplinei gi a unui climat corespunzdtor de muncd in cadrul serviciului;- se preocupd de cunoaFterea perrnanentd a lucrdtorilor din sutordine gi intocmegte notdrile de serviciu pentru acegtia;' organizeazd gi controle azd activitatea de aplicare a sancliunilor contiavenlionaie pe linie de evidenta persoanelor qistare civild;
- constituie,-asigurd, preLucre-azd,,intreline qi conservd fondul arhivistic la nivelul serviciului;.duceIaindeplinirehotdrdrileConsiliuluilocalgidispozi1iiIeprimaruIui;
- rdspunde disciplinar, material sau penal dupd caz, de nee*ecutarea sau .*."rtur.u necorespunzdtoare a atribuliilor deserviciu ce-i revin;
- desfdgoard activiafispecifice de ghiqeu (preluare gi verificare documente, verificare identitate, eliberare clocumente, etc.)in vederea primirii cererilor cetdJenilor pentru elibeiarea gi preschimbarea actelor de identitate, aplicdrii vizelor deregedinfd, eliberdrii documentelor titularilor acestora, ., i"rp..tu.ea legisla{iei in vigoare;
- completeazd cererile de eliberare a actelor de identitate gi de stabilire-areqedinlei Ju Jut.r" prezentalede cetdleni;- actualizeazd'baza de date cu datele referitoare la persoanele care solicitd eliberarea actelor de identitate sau stabilirearegedinlei,cu datele din documentele provenite de ia alte institulii privind modificdrile intervenite in statutul civil alpersoanelor;
- preia imagini cu aparatul CANON;

G.



- efectueazd veriftcdri inbaza de date judeJeani gi centrald la solicitarea lucr[torilor de polilie;'
- opereazd inbazade date data inm6ndrii CI;
- aplicd vize de regedinld in actele de identitate ale solicitangilor,cu respectarea metodologiei de lucru;
- completeazd C.LP., in cazurile prevdzute in metodologia de lucru;
-intocmegtesitua!iazi|nic6'ceseraporteazd'|aD'I.E'P.olt;
- participi la activitatea de pregdtire profesionald, pentru insugirea qi aplicarea legislaliei, a regulamentelor
gi ordinelor in vigoare;
- executl alte sarcini'specifice stabilite prin planul de muncd ori prin ordinele gi dispoziliile egaloanelor superioare;
- se preocupd d9 perfeclionarea pregdtirii profesionale pentru menlinerea competenlei pe post;
- pdstreazd confidenJialitatea asupra problemelof de serviciu, dd dovadd de discrelie qi eticd profesionalS,
desf[goar[ o activitate loiald fatd de primdrie ?n toate sarcinile incredintate;
- respectd gi indeplinegte intocmai Regulamentul de organizare gi funclionare a aparatului de specialitate al primarului
comunei Gostavdlu;
- rdspunde de birouri qi obiectele de inventar conform inventarului individual semnat;
- poate fi inlocuitd de inspectorul superior din cadrul SPCLEP Gostavdiu;
- aplicd amenzi contravenlionale persoanelor care solicitd inlocuire CI pierdute sau expirate.

Responsabilitifi:
- de planificare;

- elaboreazdtrimestrial nota de sarcini gi planul de activitdli, la nivelul serviciului;
- intocmegte graficul lunar de lucru cu,publicul;
- planificd zilnic activitateain cadrul serviciului,

- de raportare:
- intocmegte periodic situalia statisticd cu,principalii indicatori pe linie de evidentd a persoanelor;
- intocmegte trimestrial raportul sintezd cu principalele activit5li desftgurate pe linie de evidenld persoanelor;
- analizeazd sdptdmdnal,lunar,trimestrial activitatea desfEguratd de lucrdtorii serviciului,precum gi starea qi practica
disciplinard qi stabilegte mdsurile ce se impun pbntru perfeclionarea muncii;

- de lucru cu publicul:
- desfhgoard activitali de lucru cu publicul la ghigeu, conform planificdrii;
- accesul la informafii;
- are acces la informa{ii secret de serviciu, asigurdnd pdstrarba confidenlialitdlii gi exploatarea acestora cu respectarea
strictd a dispozifiilor legale in materie.
- rdspunde pentru indeplinirea in termen qi in bune condilii a sarcinilor de serviciu rcparl;izate, de calitatea lucrdrilor

efectuate cu respectarea prevederilor legale, rdspunde de aplicarea strictd a normelor cu privire la intocmirea,

manipulare4 pdstrarea gi arhivarea documentelor ;i informatiilor ce constituie secret de serviciu si rezolvd

corespondenla ce este repartizatdin termenul legal.

- sd respecte programul de lucru stabilit (luni - vineri orele 08.00-16.00).

- executd orice alte atributii ce-i revin potrivit legii gi dispozi{iilor primarului comunei.

H. RELATII SUPLIMENTARE
Relafii suplimentare se pot obtine de la secletarul general al comunei Gostavdlu,

judetul Olt, doamna Dindiri Elena, telefon 024915323

Comunei lt,


