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PRIMARIA COMUNEI GOSTAVATU, judetul OLT, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacantd

Data de sustinere a probei scrise: 21.03.2024, ora 10:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeazi concursul odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfisurare a concursului: PRIMARIA GOSTAVATU

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor; 19.02.2024 - 11.03.2024

Persoana de contact: Florescu Oana-Maria, secretar general al comunei
Telefon: 0249532321

E-mail: secretar@primariagostavatu.ro

Data afisarii: 19.02.2024, ora 10:00

Informatii posturi scoase la concurs

Referent, Clasa: III, Grad: superior
Denumire compartiment: AGRICOL, CADASTRU SI URBANISM

PRIMARIA COMUNEI GOSTAVATU

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent, Clasa III, Grad superior, COMPARTIMENT AGRICOL, CADASTRU SI
URBANISM

Studii:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméina

Bibliografie si tematici

Bibliografie si tematicé pentru Referent, Clasa III, Grad superior, COMPARTIMENT AGRICOL,
CADASTRU SI URBANISM

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.18/1991 - Legea fondului funciar cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica integral

6. H.G. nr.985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024

cu tematica integral

7. O.G. nr. 28/2008 privind registul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

ulterioare

cu tematica integral

9. Normele metodologice de aplicare a Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismului si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, aprobate prin Ordinul nr.
233/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral

10. HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica integral

11. Legea nr. 350/2001 cu modificarile si completrile ulterioare -privind amenajarea teritoriului si
urbanismul;

cu tematica integral

12. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii , cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral

13. Normele metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de



constructii, aprobate prin Ordinul 839/2009, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica integral

14. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizartea societitilor comerciale
ce detin In administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum gsi alte date necesare desfisuririi concursului:

* solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului Agricol

* transcrierea §i completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile registre
reprezentand gospodariile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

* deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de
animale;

* operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-cumpararilor, mostenirii, donatii,
schimbdri ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

* tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole sl animale

* inscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu
Legea Fondului Funciar si legea 10/2001;

* conduce evidentele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in arenda conform Legii 16/1994;
* intocmeste si elibereazé adeverinte de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol,

* intocmeste si elibereaza certificate de producétor ( pentru vanzari de produse agricole ), potrivit
evidentelor pe care le detin dupa o prealabila verificare in teren ;

* intocmeste procesele verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator.

» verifica in teren reclamatiile si sesizérile privind registrul agricol,

« intocmirea machetelor privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport tehnic operativ AGR- 6 a -
lunar

* conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica,

« verificari 1n teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol;

* centralizeaza toate datele inscrise in registrul agricol

« intocmirea borderourilor in vederea expedierii corespondentei adresatda Compartimentului Agricol

« indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile
conducerii primériei sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesizri, verificari, reclamatii, proiecte;

* intocmire si eliberare adeverinte A.P.I.A.




AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul i, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de § nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in cond1tule prevazute de legislatia spec1f1ca

i) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaragle pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul Jud1c1ar se solicita potrivit legii si procedurn
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perloada lucrata care atesta
vechimea in munca si in spec1al1tatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere-

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr.
121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic
pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr.
57/2019, cu madificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, Tn conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din
Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare se
aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art.
137 lit. ). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de

curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatad de
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autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institufia publica in anuntul
de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.
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