ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA GOSTAVATU
PRIMAR
Str. Principali, nr.54,
Tel./ fax. 0249532321
e.mail: secretar@primariagostavatu.ro

DISPOZITIE

Privind aprobarea Planului Anual de Perfectionare Profesionalid a Functionarilor Publici si a
Planului de Mdsuri in Domeniul Formdrii Profesionale al Functionarilor Publici din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului comunei Gostavitu, pentru anul 2026

Avand in vedere :

» prevederile art. 401 alin. (1) lit. g), art. 458-459 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ , art.
14 alin. (1) din anexa nr. 6 din aceeasi Ordonant3;

» prevederile art. 15 alin. (1) si (3) din H.G. nr. 1066/2008, pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

»  Ordinul Presedintelui ANN.EP. nr. 233 din 21.03.2022, pentru aprobarea continutului si instructiunilor
de elaborare a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de ANFP cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor
publici;

» Ordinul AN.FP. nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici;

» Referatul de specialitate nr. 1848/21.04.2026 intocmit de compartimentul de resurse umane privind
necesitatea aprobarii Planului Anual de Perfectionare Profesionald si a Planului de Mésuri in Domeniul
Formdrii Profesionale;

» Necesitatea dezvoltirii competentelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul Primdriei
Comunei Gostavatu, n vederea cresterii performantei administratiei publice locale;

Prevederile art. 155 alin. (1) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI GOSTAVATU, JUDETUL OLT,
DISPUNE:

ART.1(1) Se aprobi Planul de Perfectionare Profesionali al Functionarilor Publici din cadrul Aparatului
de specialitate al primarului comunei Gostaviitu, pentru anul 2026, conform Anexei nr. 1 la prezenta
dispozitie.
(2) Se aprobi Planul de Misuri in Domeniul Formiirii Profesionale al Functionarilor Publici din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului comunei Gostaviitu, pentru anul 2026, conform Anexei nr. 2 la
prezenta dispozitie.
ART.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul financiar-contabil si
resurse-umane.
ART.3. Prezenta dispozitie se va comunica :

- Institutiei Prefectului — Judetul Olt,

- Compartimentului financiar-contabil si resurse-umane din cadrul Primériei Gostavatu,
Dol S t [ Or interesate.

Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETAR general al comunei,
OANA-M puue——

Nr. 36/21.04.2026




Anexa nr. 1
Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA
PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autoritétii sau institutiei publice Priméria comunei Gostavitu
Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu
elaborarea planului de perfectionare profesionali a

functionarilor publici desemnati in conditiile previzute la art. 2
din anexa nr. 2 la ordin:

Moraru Ileana-Cristina

Functia publica detinuta: [nspector superior
Telefon: 0249532321
E-mail: secretar@primariagostavatu.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publicd [b)Administratia publici
locala.

[I. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI, F ONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE
DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI
REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

[1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionali a functionarilor
publici, emis in conditiile legii

Da

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul
colectiv, incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

Propuneri de imbunétatire a sistemului de formare si perfectionare profesionali a
functionarilor publici la nivelul autorittii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual
privind formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Selectarea eficientd a furnizorilor de cursuri si tarifele practicate de acestia s fie pe mdsura
serviciilor oferite;

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

IAlte surse: -

[1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv
implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si méasurile efectiv implementate (% din
masurile planificate au fost efectiv implementate)




,Din totalul de 12 programe de perfectionare profesionala planificate, a fost implementat un
singur program (urbanism), in limita fondurilor disponibile, rezultand un grad de realizare de
aproximativ 8%. Programul implementat a contribuit la imbunititirea competentelor
rofesionale ale functionarului participant.”

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din
mdsurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

Gradul de corelare intre mésurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute este de
100%, intrucét programul de formare profesionala realizat a contribuit la imbundtatirea
competentelor profesionale ale functionarului public participant

[1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor Numar
ublici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati 12

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE
[I1,SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

1. Domeniul prioritar de formare profesionala

Nr. de functionari
publici alocati

a) inalti functionari
publici

11 Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald a b) functii publice de
" lfunctionarilor publici conducere

c) functii publice de
executie

d) functii publice
specifice

SECRETAR GENERAL

1.2/Cod administrativ, control legalitate acte, procedurd administrativa,
transparentd decizionald, etic3 si integritate

ACHIZITII PUBLICE

1.3 /SEAP/SICAP, proceduri achizitii, evaluare oferte, achizitii directe,
contestatii, control achizitii

SITUATII DE URGENTA

1.4 Management situatii de urgentd, planuri interventie, prevenire

b) functii publice de
conducere-1

c) functii publice de
executie- 1

c) functii publice de

. . executie-1
riscuri, colaborare ISU, evacuare populatie
FINANCIAR-CONTABIL SI RESURSE UMANE
Execg';le bugetar, contabilitate publics, CFP, buget local, raportiri ) fumesii publice de
1.5 [financiare .
executie-4

Evaluare performante, recrutare/promovare, dosar profesional,
legislatia functiei publice

IAGRICOL,CADASTRU SI URBANISM c) functii publice de
Registru agricol, fond funciar, urbanism, autorizatii construire, executie-2

1.6.




UG/PUZ, cadastru
AUTORITATE TUTELARA,ASISTENTA SOCIALA SI
17 RELATII CU PUBLICUL c) functii publice de
" lAnchete sociale, masuri tuteld/curatel, beneficii sociale, protectia |executie-1
copilului, colaborare DGASPC
S.P.C.L.E.P. ) functii publice d
1.8/Acte identitate, domiciliu/resedint, registru evidents, actualizare nc'; publice de
executie-2
date, GDPR

V.

ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE
PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

V. |CODIFICAREA REGIUNILOR
Denumire regiune Cod
Sud-Vest Oltenia 4
Intocmit,

Movraru Ileana-Cristina

Functia: Inspector
Data: 16.04.2026

Vizat,

Superior ierarhic: ,
Functia: Secretar C
Data: 16.04.2026

Aprobat,
Primar
Bucd Marius




Anexa 2

Planul de mésuri in domeniul

DPerfectiondrii DProfesionale a Junctionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Gostavitu, Judetul Olt, pentru anul 2026

L Dispozitii generale

Administrativ cy modificarile si completrile ulterioare, »Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-
si imbundtiti in mod continuu - abilitatile si pregitirea profesionala.”. Formarea profesionali a

functionarilor publici se organizeaz si se desfisoars pe baza programului de perfectionare profesionals,
intocmit potrivit legii.

specialitate al primaruluj Comunei Gostavitu sunt: eficienta (atingerea obiectivelor de formare cy un
consum rational de resurse), eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, liberul acces Ia servicii de
formare, planificarea, transparenta.

Il Formarea profesionali a functionarilor publici

1. Modalitiiti de realizare a formirii profesionale a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primaruluij Comunei Gostavitu:

a) programe de formare profesionald, organizate si desfasurate de citre furnizorii de formare profesionalj,
finalizate, fie cu certificat de absolvire, fie cu diploma de absolvire;

b) programele de formare profesionala, organizate si desfisurate sub urmatoarele forme: participarea la
conferinte, seminarii, si alte tipuri de evenimente similare din tard , in domeniile care se regasesc in fisa
postului;

¢) programe de formare organizate si desfisurate in cadrul implementirij de proiecte cu finantare externd,
finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator;

d) alte forme de pregatire profesionali prevazute de lege.

2.Documentele care atestd absolvirea say participarea la programele de formare
profesionalﬁ(diploma,certiﬁcatul de participare sau, dupi caz, adeverinta) trebuie sj contini, de
reguld, cel putin urmitoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigld, antet si alte elemente oficiale de identificare;

b) denumirea documentului:

¢) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numirul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completi a programuluj pentru care se atestd absolvirea say participarea, tipul programului,
durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atests absolvirea say participarea;

f) data eliberrii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnitura conducétorului sau reprezentantului
legal al acestuia;

h) certificarea prin semnaturd ,a primirii documentului de citre persoana pentru care se atests absolvirea
Sau participarea ori de citre Imputernicitul acesteia;

i) adeverinta aprobati de conducitorul autoritatii sau institutiei publice care 3 organizat forma de pregitire
profesionald(pentru alte forme de pregitire profesionali).




3. Domeniile prioritare in care se organizeazi programe de formare profesionald pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Gostavitu, se
stabilesc avand la bazi raportul privind necesarul de formare profesionald a personalului, intocmit de
citre auditor, cu ocazia efectusirii auditului intern ,precum si a recomanddrilor in urma evaludrii
performantelor profesionale individuale.

4 Participarea la programele de formare profesionali se finanteazii, dupi caz, din bugetul comunei
Gostaviitu, din sumele special previzute fn acest scop sau din alte surse, de reguld dupd cum
urmeazi:

a) din bugetul comunei Gostavifu pentru programele de formare urmate din initiativa ori in interesul
institutiei, n domeniile care se regisesc in fisa postului si sunt previzute in planul anual de formare
profesionald, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a intrarii n vigoare a unor
modificari ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul comunei Gostavafu in proportie de pand la 50%, in limita fondurilor disponibile, pentru
programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul primarului, in domeniile
care se regisesc in fisa postului, dar nu au fost previzute in planul anual de formare profesionald;

c) de cétre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public,
cu acordul primarului, in alte domenii decat cele previzute in fisa postului si in planul anual de formare
profesionala.

Participarea la programele de formare profesionald urmate din initiativa functionarului public, cu acordul
primarului, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului public, cu evidentierea modului in care
acesta considerd cd dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul in care doreste si se formeze ii va
fmbunititi activitatea profesionald.

Pe perioada in care urmeaza programe de formare sau perfectionare profesionald, functionarii publici
beneficiazi de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

5) in scopul organizirii si deruliirii formérii profesionale la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gostavitu, se desemneazd un functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Gostavatu, din cadrul compartimentului de Resurse Umane, care va
avea scris in fisa postului atributii privind elaborarea unui plan anual de formare si perfectionare a
functionarilor publici .

III. Furnizori de formare Qrotesionald

1.In scopul achizitiondrii serviciilor de formare profesionald si stabilirea furnizorilor de formare
profesionald, la nivelul institutiei se va initia, cel putin o datd pe an, procedurile de achizitionare prin care
se aduc la cunostinta furnizorilor de formare profesionald, prin transmitere directd citre acestia a
informatiilor necesare elaboririi §i transmiterii ofertelor, astfel:

a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de citre furnizorul de formare;

b) limba sau limbile in care trebuie elaborati oferta;

c) procedura de atribuire a contractului sau, dupa caz, a contractelor;

d) criteriile de calificare si selectie a ofertelor, precum §i modalitatea de aplicare a acestora;

¢) adresa la care se transmit ofertele si modalitatile acceptate de beneficiarul de formare pentru primirea si
inregistrarea acestora;

f) data limitd pentru transmiterea ofertelor;

g) data limitd pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor;

h) orice alte informatii considerate de ctre beneficiarul de formare relevante pentru elaborarea ofertei.
Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cétre furnizorul de formare simt urmitoarele:

a)tipul programului si domeniul in care se organizeazi programul de formare;



d)durata minima acceptatd si cea maxim acceptata pentru programul de formare, exprimat in ore efective
de formare, precum si orice informatii privind preferingele beneficiarului de formare din punctul de vedere
al derularij programului;

e)informatii minimale privind grupul-tint3 pentry care S€ organizeazy formarea, respectiv nivelyl
functiilor participantilor si domeniul de competents al acestora,

Evaluarea s; selectia ofertelor prezentate/trimise de citre furnizorii de formare profesionali se face
potrivit legii.

abilitatilor obtinute;

C) sd sesizeze autoritatea say institutia publica din ale cirej fonduri este finantat3 participarea la
programul de formare privind neregulile si abaterije Constatate in derulares contractului in ceea ce
priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) si restituie, in conditiile legji, sumele cheltuite cy participarea Ia programele de formare, in situatia in
e) sa utilizeze in activitatea curenty cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute say abilitatile
dezvoltate,;i, dupi caz, s asigure transfery] de Cunostinte.

Intoemit,
Moraru lleana-Cristing
Func;ia: Inspectas .. .-
Data: 16.04.2

Vizat,
Superior ierar
Functia: Secre
Data: 16.04.2(

Aprobat,

Primar
Bucd Mariy




