
RoMAHrn
JUDETUL OLT

coNStLtuL LocAL cosrnvATu
Str. Principali, nr.54, Tel./ fax. 0249532321

e.mail : secretar@primariagostavatu. ro

HOTARARE

referitor la : ACTUALIZAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A
APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GOSTAVATU

Av6nd in vedere,

- referatul nr. 1882109.04.2021 de aprobare a proiectului de hotirdre iniliat de primarul comunei
Gostavdtu, jude[ul Olt;

raportul de specialitate nr. 1883/09.04.2021 al secretarului general al UATC Gostavdlu, cu

"clegare 
atrio,lrf 

i6118.05.2018 cu privire la actuarizarea Regut"r"ntrtui de organizare 9i Func[ionare a
aparatului de specialitate al primarului comunei Gostavdlu;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. c), art. 153, art. 243 din OUG nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul nr. 1956/14.04.2021 al al comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apdrarea
ordinii gi linigtiipublice, a drepturilor cetdlenilor;

In temeiul art.129 alin.(3) lit.,,c" 9i ale art. 196(1) lit.,,a" din O.U.G, Nr.57l2019 - privind
Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

coNsrLluL LocAL AL COMUNET GOSTAVATU,JUDETUL OLT,

HOrAnAgrE:

Art.1: Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate al primarului comunei Gostavdlu, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
herirAre,

Art. 2: Prezenta hotdrdre se va comunica compartimentului secretariat din cadrul primiriei,
pentru aducerea la Tndeplinire gi Institutiei Prefectului - judetul Olt.

A;-**r7.y
GOSTAVATU,
Nr. ./ | 15.04.2021

CONTRASEMNEAZA;

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd "u 
/ voturi pentru, / voturitmpotrivi gi - ablineri.



ANEXA la Hotararea nr. { nr.OO.rOT
a Consiliului local Gostavdtu

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate al

primarului comunei Gostavifu

CAPITOLUL I
Dispozitii generale.

Art.l. In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin in calitate de autoritati ale
administratiei publice locale, primarul localitatii dispune de un aparut propriu de
specialitate, a carui organizare si functionare o stabilesc prin hotarare.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare a aparafiilui de specialitate, se aplica :

a) functionarilor publici angajati pe functii publice de conducere , pe functii publice de
executie si functii publice specifice, ce sunt stabilite prin Hotarare a Consiliului local, 1a
propunerea primarului;

b) personalului angajat rnbaza Codului muncii ,cu contract pe perioada
perioada nedeterminata, stabiliti in functie de serviciile publice necesare
Hotarare a Consiliului local, tot la propunerea primarului.

Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt
prin legislatie, prin Dispozitu ale primarului.

stabilite prin Fisa postului,

Art. 3. Prin Hotarare a Consiliului local, a fost aprobata, la propunerea primarului,
organigrama, statul de functii, numarul de personal din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, in conformitate cu prevederile OUG nr.5712019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4(1). Conform OUG nr. 5112019 privind Codul administrativ,aparatul de
specialitate al primarului este subordonat primarului ca autoritate executiva , acesta
numeste si elibereaza din functie personalul ,in conditiile legii.

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului au drepfurile
si obligatiile prevazute in OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ.

(3) Salariatli angajati potrivit Codului muncii au drepturile si obligatiile prevazute in
acest act normativ

Art.S. Personalul ce formeaza aparatulul de specialitate al primarului este structurat
pe urmatoarele compartimente de specialitate :

I. Compartimentul secretariat: secretar general al unitatii administrativ-teritoriale,
relatii cu publicul, registru agricol si consultanta agricola, stare civila,autoritate tutelara,
asistenta sociala, gestionarea resurselor umane, autorizarea lucrarilor in domeniul
constructiilor, care face obiectul de activitate al urmatoarelor functii publice de conducere
si executie, personal contractual.:

a) secretar general comuna, functie publica de conducere, sef compartiment;
b) inspector specialitate, functionar public;
c) inspector specialitate, functionar public;
d) consilier juridic, functionar public;
e) consilier functionar public;

II. Compartimentul contabilitate.
a) consilier functionar public;
b) inspector specialitate, functionar public;
c) inspector specialttate, functionar public;

determinata si
localitatii, prin



d) inspector IA, personal contractual;
e) inspector III, personal contractual;
f) bibliotecar IA, personal contractual
III. Serviciul public comunitar de evidenfi a persoanelor :

a) inspector specialitate, functionar public;
b) inspector specialitate, functionar public;

IV. Compartimentul Administrativ:
Angajali conform Codului muncii:

- sofer;
- muncitor calificat 5 posturi;
- guard;
- muncitor necalificat.

Conform organigramei in
functionar public(2 posturi),
functionar public (1 post);

subordinea directa a secretarului sunt: inspector specialitate,
consilier functionar public (l post ), consilier juridic,

Conform organigramei in cadrul compartimentului contabilitate sunt: inspector
specialitate, functionar public (2 posturi), consilier functionar public (l post ) inspector IA,
personal contractual(l post), inspector III, personal contractual(l post), bibliotecar IA,
personal contractual( 1 post);

Conform organigramei in subordinea directa a consiliului local sunt salarialii
Serviciului public comunitar de eviden!6 a persoanelor.

Restul de personal mentionat mai sus sunt in subordinea directa a viceprimarului.
Art.6. Aparatul de specialitate al primarului este coordonat de primar, viceprimar

prin delegare de atributii de catre primar si secretar general comuna.
Art.1. Prin aplicarea prezentului regulament , functionarii publici ai Primariei, au

obligatia sa lucreze cu profesionalism,cinste, corectitudine, nepatinire, ordine si disciplina ,
in conformitate cu Codul de conduita aI functionarilor publici, Legea nr.712004; Statutului
Functionarilor public; salariatii angalati inbaza Codului muncii, sa-si desfasoare activitatea
cu profesionalism, corect, disciplinat,conform Legii nr. 47712004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art.8. Functionarii publici, au stabilitate in functie, sunt ocrotiti de lege, dat nu pot
detine functii la regiile autonome, societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ, la
societati comerciale cu capital privat ce au legatura cu atributiile ce le revin, nu pot fi
mandatari ai unor persoane in ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe
care o indeplinesc.

Art.g. In exercitarea atnbutiilor proprii personalul primariei isi desfasoara acllttatea
pebaza de programe lunare, daca se impune si saptamanale ,aprobate de catre conducatorul
direct.

Art.10. Aparatul de specialitate al primarului colaboreaza cu Consiliul local,
Comisiile de specialitate ale Consiliului local , in vederea reahzani atributilor impuse prin
lege si Regulamentul acestora.

Art.11. Saptamanal si lunar, primarul, viceprimarul si secretarul comunei, analtzeaza
activitatea desfasurata de aparatul de specialitate al primarului si stabilesc obiectivele ce
trebui indeplinite in perioada urmatoare.

Art.I2. In scopul reahzani sarcinilor de serviciu salariatii din aparatul de specialitate
al primarului stabilesc relatii de colaborare cu institutiile descentralizate ale statului de la
nivel judetean si local, cu directiile si serviciile din cadrul Consiliului Judetean Olt si
Institutia Prefectului - Judetului Olt, informand primarul, viceprimarul, secretarul
comunei. cei care le coordoneaza acllitatea.



CAPITOLUL II.
Organizarea muncii.

Art.l3. Timpul de munca si de odihna.
a) durata normala a timpului de lucru pentru salariatii aparatului de specialitate al

primarului este de B ore pe zi,respectiv 40 ore pe saptamana;
b) programul de lucru saptamanal este 5 ziIe, de luni panaviner intre orele : 8 si 16;
c) lucrul peste programul de lucru se face numai la propunerea si cu aprobarea

conducerii primariei;
d) conducerea primariei poate modifica programul de lucru in functie de nevoile

institutiei in limitele si procedurilor impuse de legislatie;
e) inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program

personalulul din cadrul aparatului de speci alialitate, si nu numai , sunt obligati ,u ,"*n"r"
condica de prezenta : secretarul general al comunei este oblig at sa vizeze zilnic condica de
prezenta la inceperea si terminarea programului de lucru;

f) salariatii care tntarzie la program trebuie sa raporteze superiorului ierarhic situatia,
chiar daca este un caz de forta majora . In cazuf cand absenta s-a dator at unui caz
neprevazut sau unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident),
superiorul ierarhic trebui informat imediat, acesta fiind ce-l in masura sa aprecie ze, daca
diminueaza sau nu din salariu persoanei respective;

g) secretarul general al comunei si contabilul primariei raspund de organ izarea si
tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara platal zilele libere
platite,invoirile,orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la
program si alte aspecte care privesc timpul de lucru si odihna al salariatilor.

Art,l4. Concediul de odihna se efectueaza integral, corespunzator legislatiei, in
fiecare an calendaristic, se poate efectua si fractionat, d,ir nu mai putin de l5 zilelucratoare
una din fractiuni, acest lucru se poate acorda numai la cererea salariatului.

Cand din motive independente de salariat nu a putut efectua concediul de odihna in
anul in curs, se poate aproba concediul de odihna si in anul urmator.

Art.l5. In afata de concediu de odihna platit, salariatii mai au dreptul la concediu fara
plata' in conditiile legii, mai au dreptul Ia zile de concediu platite pentru evenimente
deosebite in familie: casatorie, nasteri, decese.

Art.16. Ore suplimentare. Prestarea de ore suplimentare peste durata normala de lucru
zilnic, in zilele libere sau cu sarbatori legale, se admite exceptional cu aprobarea
conducerii primariei. Pentru acest timp lucrat se acorda recuperari saliriatilo6u., ,! platesc
conform legii salarizaru .

Art.I7. Serviciul de permanenta.Servicul de permanenta se organizeaza in
conformitate cu prevederile HG nr. 172312004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, si ori de cate ori este
nevoie ' astfel incat sa se asigure o buna functionare a ruturor compartimentelor si o buna
servire a populatiei.

Art.18. Delegarea, detasarea. Se fac inbaza prevederilor OUG nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Codului muncii in
cazul salariatilor contractuali .



Art. 19. Pregatirea profesionala continua.
Atat functionarii publici cat si personalul angajat portivit Codului muncii au dreptul la

pregatirea profesionala continua pentru a se adapta pennanent legislatiei mereu in
schimbare, pentru a capataexperienta, pentru a-si dezvolti canerasi in folosul cetatenilor.

Pentru functionarii publici pregatirea prin cursuri de perfectionare este obligatorie a se
face cel putin I zilepe an cu finantarea institutiiei, in ..nir. specializate.

_ Pregatirea profesionala este o indatorire a fiecarui functionar public., angajat, dar si a
fiecarei institutii, conditie de care se tine cont la evaluarea inuala u pi.for.antelor
profesionale.

CAPITOLUL III
Igiena si securitatea

Art.20. Consiliul local si conducerea primariei au obligatia sa asigure salariatilor
conditii normale de lucru si igiena, sa le ocroteasc a sanatatea , puterea de munca ,integritate a fizica si morala:

a) zilnic sa se efectuez curatenia in birouri ,grupul sanitar, holuri cu materiale
corespunzatoare si de preferinta in afara orelor de lucru;
b) sa se acorde echipament de lucru pentru unii angajtati care necesita acest lucru potrivit

normelor de protecte a muncii;
c) personalul din apatarul de specialitate al primarului periodic sa faca control medical de

specialitate pentru prevenirea bolilor profesionale ;
d) instruirea periodica a angajatilor privind protectia muncii , sanatatea muncii si

instruire privind situatiile de urgenta ..
e) organizarea acordarii primului ajutor rn caz de accidente de orice fel.
0 interzicetea fumatului in birourile primariei prin aplicarea stricta a legislatiei

existente.

CAPITOLUL IV.
Reguli de disciplina.

Art.20.Indiferent de functia pe care o ocupa angajatul in cadrul apartul de specialitate
al primarului , trebuie sa respecte obligatiile de serviciu, regulile de comportare specifice
Incalcarea acestora se considera abatere si se sanctione azapotnvit legislatiei in uigour..

Abateri disciplinare:
| .intarzierea p ennanenta in efectuarea lucrari I o r;
2.tntarzierea repetat a de la inceperea pro gramului de lucru ;
3.prezentareala serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de alcool in timpul
programului de lucru;
4.absente nemotivate de la serviciu;
5.interventiile s-au staruintele pentru solutionarea unor cereri in afaracadrului legal;
6.nerespectatea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor ce au acest caracter;
T.atitudtnile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
8.refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributi rle prevazute in Fisa postului;
9. negl ij enta rep etat a in r ezolv area lucraril or ;
l0.exprimarea sau desfasurarea ,in cahtatea de functionar public, a unor opinii sau a unor
activitati publice cu caracter politic , in timpul programului de lucru;
1 1. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;



12'incalcatea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
functionarii publici si personalul contractual;
13' parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
lerarnlc:
I 4. desfasu rarea unei activitati personale sau private
15. solicitarea sau primirea unor cadouri in scopul
unor servicii care sa dauneze activitatii institutiei.

in timpul orelor de program;
fwnizani unor informatii sau facilitarii

l6'intro-ducerea,predarea,consumarea,distribuirea sau vinderea de substante medicale al
caror efect produce dereglari comportamentale;
lT.orce alte fapte prevazute de lege ce constituie abatere.

Art.zl.Sanctiuni disciplinare. Se aplica
disciplinare, daca nu intra sub incidenta abiteri

a) pentru functionarii publici:
l.mustrarea scrisa:

angajatllor pentru corijarea abaterilor
penale.

2.diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%pe o perioada de panala 3 luni;
3'suspendarea dreptului de avansare in gride de salarizur.,rug de prornovare in functiipublice pe o perioada de l-3 ani;
4'ttecerea intr-o functie publica inferioara pe o perioada de pana la 1 an cu diminuarea
corespunzatoare a salariului ;

5.destituirea din functia publica.
b) pentru personalul contractual.

l.avertisment scris;
2'suspendarea contractului de munca pe o perio ada cenu poate depasi I0 zilelucratoare;
3' retrogradarea de functie,pentru o perioada ce nu poal. depasi 60 zlle, cu diminuarea
salariului corespunzator;
4.reducerea salariului de baza pe o durata de l-3 luni cu 5- l0%;
5'reducerea salariului de baza si sau/ dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-I0%;
6.desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici se vor aplica
corespunzator OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si aprevederilor art. 266-268 din Legea nr. 5312003 privind codul muncii,.

Art'22. lntetzicerca si sanctionarea hartuirii sexuale. Se va aplica corespunzator
legislatiei in vigoare.

Art'23.Dreptul la aparare al functionarilor publici si al personalului contractual.
a) la individualizarea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de cauzele si de

gravitatea abateni, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,gradul de vinovatie si
consecintele abaterii,precum si de existenta in antecedentele peisoanei a altor sanctiuni care
nu au fost radiate, in conditiile legii;

b) sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate de catre autoritatea executiv a , decatdupa o
cercetare prealabila de catre o Comisie de disciplina, numita in conformitate cu H.G nr.
134412007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, pentru
functionarii publici;si de catre o comisie numita de autoritate,inbazaCodului muncii,
pentru salariatii contractuali .

c) refuzul functionarului public de a se prezentala audiere sau de a semna o declaratieprivind cele imputate, se consemne aza intr-un proces verbal .

Sanctiunea se poate aplica in urma acestei comportari.
d) aceeasi masura se aplica si personalului contractual ce refuza sa dea o nota

explicativa privitoare la abaterile imputate;



e) stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face in termen de 30 de zile dela data cand cel in drept sa o aplice ,a luat cunostiinta de savars irea abateriidar nu mai
tarziu de 6 luni de la aceasta data:

f) primarul, pe baza documentatiei intocmite
de sanctionare a functionarului public sau a
pentru abaterea disciplinara ce i se imputa;

de Comisia de disciplina,emite o dispozitie
persoanei angajate cu contract de munca

g) dispozitia trebuie sa cuprinda obligatoriu,sub sanctiunea nulitatii ,descrierea faptei
care constituie abaterc disciplinara ,precizarea prevederilor din
statutul de personal ,regulamentul intern sau contractului de munca ce au fost incalcate de
salariat ,motivele pentru care au fost inlaturate aparanle formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru cate, in conditiile prevazute de lege,
nu a fost efectuata cercetarea,temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se
aplica,termenul in care sanctiunea poate fi contestata ,instanta competenta la care
sanctiunea poate fi contestata.

h) functionarul public sau personalul contractual nemultumit de sanctiunea aplicata ,sepoate adresa Judecatoriei ,sectia contencios administrativ ,solicitand anularea sau
modificarea,dupa caz, a dispozitiei de sanctionare;

i) daca s-a dovedit nevinovatia persoanei santionate ,persoanele de rea credin ta care au
determinat aplicarea sanctiunii , raspund disciplinar ,material ,civil,dupa cazpenal.

CAPITOLUL V.
Obligatiile conducerii,functionarilor publici si a personalului contractual

Art.24 . Obligatiile conducerii:
Conducerea primariei ,in vederea bunei desfasurari a activitatii ,se obliga:
a) sa puna Ia dispozitie salariatilor spatii de lucru .or.rprn, atoare, cu dotarile

specifice,mijloace materiale, tehnica. de calcul ,pentru a atinge standardele de performanta
cerute de comunitatea europeana, in indeplinirea-sarcinilor r.l. revin;b) sa organizeze activitatea salariatilor, in rapot de strategia de dezvoltare a localitatii,
precrzand in Fisa postului, clar, corect, echitabil atributiile fiecaruia, corespunzator
specializarii, studiilor ;

c) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitateadispozitiilor date subalternilor;
d) sa prevada in fiecare an, in bugetul local, sume necesare pregatirii profesionale pentru

angqati :functionari publici si personalul contractual,pentru a i*bunujutii performantele
profesionale ale acestora, pennanent, pentru a face fata sarcinilor tot mai complexe ,exigentelor tot mai mari in domeniul administratiei publice locale;

e) sa se respecte prevederile legale la promovarea pe functii a functionarilor publici, la
angajareapersonalului contractual ; sa se elimine ungilur"upe criterii politice, de rudenie, a
acestora, ce a dus, si duce la pierderea increderii popuiatiei in institutiile statului. la
coruptie;

D sa sprijine si sa stimuleze initiativa, creativitatea, capacitatea profesionala a
salariatilor;sa attaga tinerii bine pregatiti,performantii pe functii in administratie;

g) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale referitoare la securitatea
muncii, prevenirea bolilor profesionale, prevenirea incendiiloi , ;h) sa se respecte timpul de lucru si de odihna pentru frecare, sa se acorde drepturile
pentru munca depusa, sa se plateasca salariile la termenele preva zute prin lege si in
conditiile stabilite;

Art.25. Obligatiile functionarilor publici si a personalului contractual.
. 
a) sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine, in mod constiincios

indatoririle de serviciu, sa se aptina de la orice fapta care at putea aduce prejudicii



institutiei. In perioada orelor de program functionarii publici in slujba cetatenilor si auobligatia de a raspunde respectuos si corect la solicitarea acestora;
b) sa se abtina de la exprimarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor, in

timpul programului de lucru;
c) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, secretul profesional, in conditiile legii;
d) nu pot uza, in folosul personal de date, informatii dt la locul de munca, pe care le

detin sau de care au luat cunostiinta;
e) sa se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere,

carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazului in care apreciaza ca acestea sunt
ilegale In asemenea cazui, are obligatia de i motiva in scris refuzul indeplinirii dispozitiei
date, si duce la indeplinire apoi dispozitia primita .

f) sa nu solicite sau sa accepte, in mod direct sau
sau alte avantqe;

indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri

g) sa prezinte in conditiile legii, conducerii institutiei, secretarului acesteia, declaratia de
avere, la numire precum si la eliberareadin functie;

h) sa nu primeasca cererii a caror rezolvare nu intra in atributiile lor, ori sa intervina
pentru rezolvarea unor astfel de cereri;

i) sa isi perfectioneze ptegati-rea profesionala, fie in cadrul autoritatii publice, fie urmand
cursuri de perfectionare in acest scop;
j) sa anunte personal sau prin alta persoana, in situatia in care,,din motive obiective ori din

cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zlIei in care are loc absenta sau in
cel mult 24 ore:

k) sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa si principial a, dand, dovada deinitiativa ,cteativitate,spirit constructiv,prez,enta^de spirit,capulitut.-d"cizionala,operativa,
diplomatie in relatiile cu cetatenii, cu alti institutii;

l) sa se conformezeprogramului de lucru al primariei;
m) sa aduca la cunostiinta sefilor ierarhici orice neregula constatata ,orice abatere,

greutate intanlita;
n) sa promoveze in activitatea profesionala respectarea legislatiei privind transparenta

decizionala si accesul liber al cetatenilor la informatiile de intlres public;
n) sa aiba o comportare corecta, demna in cadrul relatiilor de serviciu ,sa-si ajute colegii

sau colaboratorii in ducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se ,rplin.urca in
cadrul specialitatii lor;

o) sa se prezinte la serviciu in tinuta demna, sa mentina curatenia la locul de muna;
p) sa cunoasca si sa respecte regulile de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
r) sa nu uttlizeze timpul de lucru in scopuri personale;
s) atat functionarii publici cat si personaluf contractual, sa respecte CODUL de conduitaprofesionala in institutiile publice, cadru legal instituit obligatoriu pentru aceasta categorie

de salariati.

CAPITOLUL VI.
Desfasurarea activitatii pe compartimente de specialitate.

Art.26. I. Compartimentul : secretariat.
Activitati :

a) primeste si inregisfteaza corespondenta,primeste si inregistre aza cereni ale persoanelor
frzice si juridice adresate Consiliului local si primaruhii, le prezinta primarului sau



Consiliuli local, pentru a le solutiona, pentru a le distribui spre rezolvare pe servicii, le
urmareste rezolvarea acestora in timpul legal;
b) organizeaza primirea cetatenilor in audienta,inregistreaza problemele acestora,

urmareste solutionarea 1or, atunci cand raspunsul nu a putut fi dat pe loc:
c) primeste, inregistreaza,expediaza celor vizati: hotarari ale Consiliului local, dispozitii

ale primarului , unnareste realizarea acestora de catre cei responsabili cu ducer ea Ia
indeplinire;

d) asigura prin afisare la sediul primariei , altelocuri stabilite, transmiterea catre cetateni ahotararilor Consiliului local, dispozitiile primarului, hotarari ale Guvernului, alte acte
normative de interes cetatenesc; secretarul comunei asigura relatiile cu publicul qa persoana
desemnata de autoritatea executiva cu astfel de atributii;

e) elibereaza certiftcate de orice fel,solicitate de cetateni, adeverinte, copii ale unor
documente din arhiva institutiei, la cerere, celor indreptatiti;

f) raspunde de completarea la zi a Registrului agricol, conform prevederilor legale, depastrarea acestuia, intocmeste si tramsmit rapoarte statistice dupa acesta;g) efectueaza masuratori topografice, in teren, pentru punerea in posesie pe
amplasamentele stabilite de Comisia pentru aplicarea- Legilor fondului drnciar eaproprietarilor;asigura executarea planurilor cadastrale, intocmeste Fisele premergatoare
Titlului de proprietate ; realizarealucrarilor de secretariat in cadul Comisiei pentru aplicarea
Legilor fondului funcciar;

h) efectueaza veifrcan Ia gospodariile populatiei privind concord anta datelor inscrise in
Registrul agricol,decrarate, si datele existente in teren,in realirate;

i) delimiteazatetenul exploatatiilor agricole din teritoriul administrativ al comunei;j) urmareste modul in care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestuia; acorda
consultanta agricola,urmareste aplicarea tehnologiilor adJcvate ,iau masuri de protectie
fitosanitar a, de protectia mediului;

k) colaboreaza cu specialistul de la Directia agricola in vederea intocmirii documentatiei
necesare pentru acordarca de sprijin producatorilor agricoli ,in conditiile prevazutede lege;
- l) asigura supravegherea tehnica privind exploat area izlazalui comunal,si terenurilor din
domeniul public si privat al comunei;

m) asigura accesul din oficiu sau la cerere la informatiile de interes public conform Legii
nr'54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;asigura participarea
persoanlor interesate la procesul de elaborare a actelor normativ e ,ca valoare de
recomandare, in momentul ,,proiect de act normativ" conform Legii nr.5212003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

n) indeplineste, prin desemnarea secretarului comunei, atributiile privind resursele
umane,in cadrul institutiei;

o) indeplineste, prin desemnarea secretarului cu aceste atributii, intocmirea documentatiei
si autorizarea executarii constructiilor de orice fel, in teritoriu;

p) in domeniul : stare civila,autoritate tutelara, asistenta sociala, exercita urmatoarele
atributii:

1' raspunde de asigurarea registrelor de stare civila , certificatelor de stare civila, de toate
imprimatele si materialele necesare acestei activitati;de pastrarea acestora;

2' intocmeste acte de nastere,casatorie, deces, ellbercaza certificatele necesare. inscrieprin mentiune recunoasterea si stabilirea filiatiei,adoptiei,schi-Uut* 
-rr-i"i 

siprenumelui pe cale administrativa si judecatoreasca;
3' intocmeste si trimite in teremen comunicarile de mentiuni la Consiliul judetean la alte

consilii locale din tara:



^ 
4. dupa completare urnareste inaintarea registrelor de stare civila ,in 30 de zlle, la

Consiliul judetean -starea civila , ex.II;
5' inainteazain teremen buletinele statistice, buletinele si cartile de identitate,livretele

militare,si adeverintele de recrutare ale celor decedati ,la organele de specialitate;
6' propun anual necesarul de registre, certificate de ,iur. civila, imprimaie, cerneala

speciala ,il comunica serviciului de specialitate din cadrul Consiliului juditean;

^ 7. copiaza rcgrstrele de stare civila pierdute,distruse ,,dupa exemplarele existente la
Consiliul judetean;

serviciilor sociale;
handicap si altor categorii de

8' inainteaza copli extras de pe actele de stare civila la cererea institutiilor interesate;r) aproba programe de colaborare cu organizatii neguvernamentale, institutii de cult sicu alti reprezentanti ai societatii civile,in ionformitate- cu planul national si judetean de
asistenta sociala;

s) incheie,in conditiile legii,conventii in vederea asigurarii
s) tine evidenta minorilor cu probleme, persoanelor cu

persoane ce necesita ocrotire;
t) intocmeste rapoarte si informari

civila,asistenta sociala:
cu privire la activitatea de autoritate tutelara si stare

t) colaboreaza cu organele de politie in actiunile de identificare si ocrotire a minorilorparasiti, a celor ce practi ca vagabondajul si comit fapte antisocial e,prezinta propuneri
comisiei judetene ce se ocupa de ocrotiria minorilor;

u) intocmeste dosarele, documentatia necesara pentru acordarea de ajutoare sociale in
conformitate cu Legea nr. 4161200L pentru acord.area alocatiei de stat pentru copii,
alocatiei complementare, de sustinere, -onoparentale, pentru indemnizatia mamei ce a
nascut; trusou pentru nou nascut, cadoul pentru casatoriti, la prima casatorie, pentru
subventionarea incalzini locuintelor, .o-rrni.u lunar situatii si rapoarte la institutiile de
specialitate judetene;

v) pasteaza in conditii bune arhiva documentelor ce
consiliului local si dispozitiile primarului ;

le realtzeaza, arhiva hotararilor

x) aslgura respectarea legalitatii actelor emise de Consiliul local si de primar; a
contractelor incheiate de Consiliul local, participa la redactarea acestora

z) colaboreaza cu compartimentul contabilitate-administrativ in vedere a organizarii delicitatii publice pentru concesionarea ,inchirierea, vanzarea bunurilor si materialelor din
domeniul public si privat al consiliului local, in veder ea organizarii

de licitatii pentru contracte de achizitii de servicii, mater]ale, lucrari;
y)in domeniul salatizampersonalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

Art.27 . Compartimentul: contabili ttte.
Activitati:

a) intocmeste priectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului financiar
pentru a fi supuse aprobarii Consiliului local;

b) ia masuri de realizarea prevederilor bugetare, atatlaparteade venitu ri catsi la partea
de cheltuieli ,prezinta periodic informari la condu..r.u Primariei si Consiliului local
privind realizaile,derularea bugetului local ;

c) analizeaza oportunitatea, necesitatea unor modificari in structura
executiei si le supune aprobarii Consiliului local;\

bugetului in perioada

d) conduce evidenta contabila a activitatilor administratiei locale ,asistenta sociala,
invatamant,sanatate,. ajutoare sociale, intocmeste rapoarte lunare si dari de seama
trimestriale;

e) raspunde de gestionarea mijloacelor banesti ,de cheltuirea fondurilor conform
prevederilor ,efectueaza zrlnic controlul operatiunilor ce se efectueaza prin casierie;



pebazaI) urmareste pe baza de documente operatiunile ce se efectueaza prin banca;
.g) asigura respectarea prevederilor legale privind impozitele pe venit; legisialiei privind

asigurarile sociale de sanatate; Legea. nr. 190000 privind pensiiG si asigurarile sociale;
h) stabileste. uffnarestee tncaseaza

0

local, conform prevederilor Codului
Consiliul local;

i) someaza contribuabilii persoane fizice si juridice ,asupra impozitelor si taxelor ce le au
de platatit,asupra debitelor restante si a majorarilor de intarziere datorate, precum si a
modalitatilor de plata si de stingere a obligatiiior bugetare;j) asigura exercitarea controlului financiar-preventiv pentru cheltuielile efectuate dinbugetul propriu si din venituri extrabugetare ,citsi pentru eliberari de materiale;k) raspunde de inventarierea bunurilor ce apartin domeniului public si privat alcomunei , mijloacelor materiale si banesti aflatein gestiunea Consiliului local;1) raspunde de administrarea sediului primariei si a mijloacelor din dotare;

m) raspunde de modul cum se facJ achizitille de bunuri,servicii si lucrari pentru
Primarie si institutiile de interes local din subordinea Consiliului local;

n) raspunde de modul cum se fac licitatiile, de cum se adjudeca acestea privind
inchirierea, concesionarea ,vanzareade bunuri din domeniul public si privat al localitatii.

Art. 28. Alte servicii in subordinea viceprimarului,inform organigramei.
a) controleaza respectarea disciplinei in c6nstructii la nivel de loJalitalte, respectarea

documentatiilor de urbanism si amenaJurea teritoriului, proiectelor de construire ; 
I

b) intocmeste programe anuale si de perspectiva si asigura urmarirea executieilucrarilor de construire,intretinere si modernizare a drumuriior publice de interes
local,poduri,podete, si steme de semna lizar e ;

c) urmareste contractarea si aprobarea documentatiilor tehnice de urbanism ,amen ajarea
teritoriului si investitii,conform competentelor prevazute de lege;

d) urmareste contractarea si realizarea lucrarilor de investitii si reparatii precum sireceptionarea acestora ,ptevazute in programul propriu,la constructile Ain patrimoniul
consiliului local ;

e) urmareste realizarea investitiilor social-culturale si a lucrarilor pub lice ,rezolvareaproblemelor legate de iluminatur public,tvr prin cablu,telefoane;
0 urmareste programul echipei de fotbal, asigurarea cu mijloace financiare si materiale

necesare echipei;
g) pafticipala actiunile de delimitare a teritoriului administrativ al comuneisi asigura

conservarea punctelor de hotar;
h) asigura coordonarea activitatii serviciilor publice de gospodarire comu nala;i) ia masuri pentru controlul depozitarii deseuritor mJrajere,industriale si de orice fel

,pentru asigurarea tgienizarri malurilor cursurilor de apa 
-din'raza 

comunei ,precum sipentru decolmatarea cursurilor. periodice de apa, la precipitatii abundente, a podetelor
,precum si a masurilor prev azute de Legea nr. 2lr-lz0rr;

j ) urmareste activitateapaznicilor comunali, programul de lucru al acestora;
k) urmareste ,programeaza lucrari si coordoneazamunca efectuata in folosul comunitatii

de catre persoanele apte de munca beneficiare de venit minim garcntat,precum si de cele
care au in executare pedeapsa : munca in folosul comunitatii;

l) urmareste igienizare zilnrca a spatiilor birourilor institutiei, realizarea caldurii
necesare, curatenia in celelalte spatii ale sediului primariei si in incinta , igienrzarea toaletei ;m) asigura qi urmbreqte realizare in bune condiliuni a activitdlii deiransport elevi care
cade in responsabilitatea primdriei .

impozitele si taxele locale,
fiscal ;incaseaza amenzile .

alte venituri ale bugetului
taxele speciale stabilite de



CAPITOLUL VII.

Desfdqurarea activitdfii in cadrul comisiilor de specialitate

Art, 29, Comisia de monit orizare

Dispozifii generale

a) Scopul Comisiei de monitonzare il constituie dezvoltarea sistemului de controlintern managerial proiectat qi implementat in cadrul Comunei Gostavatu care s6 asigure
atingerea obiectivelor Comunei Gostavatu intr-un mod eficient, eficace qi economic.b) Activitatea Comisiei se desfrqoard in conformitate cu prevederile OSG G 400/2015pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitilito. publice cu modificdrile
qi completdrile ulterioare qi prezentului Regulameit.

c) obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organi zare gi funclionare alComisiei de monito rizare.

structura organizatoricd a comisiei de monitori zare

a) Comisia
impl ementare/s ecretar.

b) Comisia are
structurilor acolo unde nu

este formatd din Preqedinte, Membrii qi Coordonator

m componen{a sa $efii structurilor funclionale qi rcprezentar\i ai
existd funclia de $ef, din cadrul comunei Gostavatu.

organizarea gedinferor comisiei de monit orizrre

a) (1) Comisia de monitorizare se intrunegte, ori de c6te ori se considerd necesar(minim de doub ori pe an) pentru atingerea scopului pentru care aluat fiinld, la convo careapreqedintelui, pe bazd, de convocator scris transmis de cdtre Coordonatorul deimplementare cu cel pulin doud zile Iucrdtoare inainte.
(2) Lucrdrile Comisiei de monitorizare sunt conduse de cdtre preqedinte.
(3) Absenla de la qedin{d a Preqedintelui sau a unor membrii ai Comisiei demonitorizare se motiveazd in scris de cbtre aceqtia.
(a) in situa{iile prevdzute la alin. (3), vor participa inlocuitorii stabilili prin AnexaI laprezenta Decizie.
(5) La solicitarea comisiei de monit orizare,la qedinlele

reprezentanli din structurile funclionale ale comunei Gostavatu,
necesard in vederea realizdrii atribuliilor Comisiei de monitorizare
prezentul Regulament.

sale pot participa gi alli
a cdror contribu{ie este

qi a celorlalte cerinle din

(6) Solicitdrile Comisiei de monitorizare, adresate angaja[ilor Comunei Gostavatu,
reptezintl' sarcini de serviciu, neducereala indeplinire acestoia udr.. dupd sine consecinte
conform prevederilor legale in vigoare.

b) (1) Comisia de monitorizare igi desfbqoard activitatea in prezen\a a dou6 treimi
dintre membri sdi.

(2) Hotdrdrile Comisiei se iau prin consens.



(3) In situalia in care consensul nu poate fi oblinut, hotdrdrea se ia prin votul ajumdtate plus unu din numdrul de membrii ai comisiei.
(a) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Pregedintelui este hotdr6tor.
(5) Desfi$urarea qedinlei se consemneazd" in minuta care este redactatd de cdtre

Coordonatorul de implementare, inregistratd in Registrul comisiei gi transmisd in scrismembrilor acesteia in termen de 5 zile lucrdtoare de lidata gedinlei.
c) Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel puJin jumbtate plus unudintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aprob6 prin Dispozitia

Primarului.

Atribu{iile Comisiei

a) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial numitin continuare Program de dezvoltare al Comunei Gostavatu, program care cuprindeobiective, acliuni, responsabilifi\i, termene precum gi alte mdsuri necesare dezvoltarii
acestuia cum ar fi elaborarea qi aplicarei procedurilor de sistem qi operafionale,
perfec{ionarea profesionalS, etc. Elaborareaprogramului line seamd de reguiil. ,,.ini-ule demanagement conlinute de standardele de control intern aprobate prin OiGG 40012015 cumodificdrile gi completdrile ulterio arc, particularitdlil e irganizatorice, funclionale gi deatribulii ale Comunei Gostavatu, personalul qi structura-acestuia, alte reglementdri qicondilii specifice;

b) Supune spre aprobarea Primarului Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, in termen de 15 de zile de la data elabor6rii sale;

c) Urmdreqte realizatea obiectivelor qi ac{iunilor propuse prin program; acordd alte
termene de rcahzarc la solicitarea compartimentelor cite le-u, stabilit in baza iustificdrii
acestora;

d) Asigurd actualizarea periodicd a programului, o datd,Ia 12lunisau mai des, dupd caz;e) Urmdregte qi indrumd structurile din cadrul Comunei Gostavatu in realizarea qi
actualizarea mdsurilor stabilite prin programul de dezvoltare qi in alte activitdli legate decontrolul intern/managerial.

f) Coordoneazd, procesul de actualizare a obiectivelor specifice in raport cu obiectivele
generale ale Comunei Gostav atu Ia care ataqe azd, indicatori ie performanld pentru evaluarea
acestora.

g) Analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind monit orizareaperformanfelor lanivelul Comunei Gostavatu, elaboratd de Coordonatorul de implementare (Secretarul
Comisiei de monitorizare) pe baza raportdrilor semestriale privind monitorizarea
performanlelor semestriale, de la nivelul compartimentelor.

h) Analizeazd,, in vedere a aprobdrii, informarea privind desfrqurarea procesului degestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de Gestionare Riscurilo r pe baza raport6rilor
anuale de la nivelul compartimentelor.

i) Primeqte semestrial, sau c6nd este cazul, de la structurile funcfionale ale Comunei
Gostavatu informdri ltapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarca
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele
adoptate, precum 9i referiri la situaliile deosebite qi la acliunile de monitorizare, coordonare
qi indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

j) Prezinta Primarului, ori de c6te ori considerd necesar, dar cel pulin semestrial,
informdri referitoare la progresele inregistrate cu privi re la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu programul adoptat la nivelul Comunei Gostavatu, la ac{iunile



de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd intreprinse, precum qi la alte
probleme apdrute in legdturd cu acest domeniu.

Atribu{iile Pregedintelui Comisiei

a) Emite ordinea de zi qi o transmite Coordonatorului de implementare pentru
intocmirea qi transmiterea convocatorului.

b) Conduce qi coordoneazd qedinlele Comisiei de monitorizare qi activitatea de
secretariat.

c) Monitorizezd, dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Comunei
Gostavatu in vederea informdrii Primarului cu gradul de dezvoltare-aSCIM.

d) Avizeaza qi asigurd transmiterea in termenele stabilite a inform6rilor/raportdrilor
intocmite in cadrul Comisiei de monitorizarc citre p5(i1e interesate: primar, alte structuri
desemnate in conformitate cu prevederile OSGG 40012015 cu modificarile qi completbrile
ulterioare.

e) Urmdregte respectatea termenelor decise de cdtre Comisia de monitorizare qi decide
asupra mdsurilor ce se impun)ra masurllor ce se lmpun pentru respectarea lor.

f) Propune ordinea de zi in vederea intocmirii convocatoarelor qi conduce qedinlele
Comisiei de monito rrzare.

g) Dd cuvAntul in qedin{e, in vederea asigurdrii disciplinei gi bunei desfrgurdri a
qedinlelor.

h) Decide asupra participbrii la qedinlele Comisiei de monitorizare gi a altor
reprezentan{i din compartimentele/birourile Comunei Gostavatu, a cdror participare este
necesard pentru clarificarea gi solulionarea unor probleme specifice.

i) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfrqurarea de activitdli cu specific in cadrul Comisiei de monitoizare.j) Acordb avizul de conformitate pentru hotdrArile Comisiei de monitorizare,
informdrile, evaludrile qi raportdrile intocmite de Comisia de monito rizare.

. k) in lipsa preqedintelui, toate atribuliile menlionate la pct. (1) ....(10) sunt preluate
integral de cdtre persoana inlocuitoare stabilitS prin prezenta Dlspo zitie inAnexa 1.

Atribu{iile membrilor comisiei

a) Cu privire la sistemele de control intern/managerial,in exercitareaatribuliilor ce le
revin in calitatea de conducdtori de compartimente, managerii din sistemul Comunei
Gostavatu au, frr\, a se limita la acestea, urmdtoarele atribulii:

1) Identificd obiectivele specifice ale compartimentelor Comunei Gostavatu in
concordanld cu obiectivele generale ale Comunei Gostavatu;

2) Identificd acliunile qi activitdlile pentru rcalizarea obiectivelor specifice, inclusiv a
subactivitdlilor;

3) Identificd riscurile inerente activitdlilor din compartiment qi intreprind acliuni care sd
menlind riscurile in limite acceptabile;

4) Inventatiazd, documente qi fluxurile de informalii care intrd/ies din compartimente,
respectiv spital, a procesdrilor care au loc, a destinaliilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din spital cu nivele ierarhice superioare de management
qi cu alte entitdti publice;

lor.



5) Stabilesc procedurile ce trebuie urmatelaplicate in vedere a realizdrii sarcinilor de
serviciu de cdtre executanfi, in limita competenlelor qi responsabilitd{ilor specifice, aga cum
decurg din atribuliile compartimentului respectiv;

6) Monitorizeazl, activitatrile ce se desfbqoard in cadrul compartimentului (evalueazd,
mdsoard qi inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifice neconiormitdlile,
iniliazd, cor ec\iil acliuni corective gi preventive etc. ) ;

7) Evalue azd r ealizarea obiectivelor
8) Informeazd prompt Comisia de monitorizare cu privire Ia rezultatele verificdrilor qialtor acliuni derulate in cadrul compartimentului prin intermediul Coordonatorului de

implementare,
b) Participd la gedinlele Comisiei de monitoriz are) a subcomisiilor sau grupurilor de

lucru constituite in cadrul acesteia ,la data, ora qi locul unde acestea au fost stabilite.
c) in caz de indisponibilitate, desemnea zd o altd,persoand din cadrul structurii pe care o

conduce pentru participar ea Ia gedinle.
d) Asigurb aprobarea qi transmiterea le termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
tntemlmanagerial, in raport cu programul idoptat, Ia nivelul compartimentului pe care il
conduce.

Atribufiile Coordonatorului de implemen tare /secretarul Comisiei de
monitoriznre

a) (1) Asigura, din punct de vedere tehnic qi metodologic, organizarea, indrumarea qi
monitorizarea dezvoltdrii sistemului de control intern 

^unugJriul;(2) Serveqte drept punct de contact in vederea bunei comunicdri intre structurile
funclionale ale comunei Gostavatu qi comisie de monitonzare,

(3) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Comunei Gostavatu;

(4) Verificd procedurile elaborate de catre angajalii Comunei Gostavatu din punct de
- vedere al respectdrii formei, le supune spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare qi

redacteazd hotdrArea Comisiei de monitorizare privind avrzareaprocedurilor;
( 5 ) P [stre azd, (claseazd) original e I e pro ceduri lor r ealizate ;
(6) Elaboteazd" procedurile_de sistem (cu aplicabilitate la intreaga entitate gi atunci c6nd

este cazul 9i la entitdlile subordonate) gi le supune spre avizare Comisiei de monito rizarc.
(7) Asigutd difuzarea ediliilor in vigoare a procedurilor de sistem elaborat.
(8) Inventariazd qi gestioneazd,toateprocedurile elaborate la nivelul Comunei Gostavatu
(9) Verificd modul de respectare aprevederilor procedurilor de sistem (pS);
(10)Transmite la arhivd ediliile Procedurilor de rirt"- qi operalionale ,.our. dinuz;
(11) Analizeazd observaliile formulate de alte compartimente qi particip6 la consultarile

organizate pentru analiza observaliilor, in cazulprocedurilor de sistem;
(12) Pdstreazd, originalele Procedurilor opera{ionale elaborate de catre ceilalti angajati ai

Comunei Gostavatu atdtin format electronic cdt gi pe suport de hartie.
(13) Gestioneaza procesul de evalure a sistimutui Ae control intern/managerial la

nivelul Comunei Gostavatu, supune comisiei spre avizare situa{iile centrali zatoare conform
Ordinului 200/2016 qi le transmite cdtre ordonatorul principal de credite.

(14) Raspunde infa\a organismelor abilitate de audit qi control pe probleme legate de
sistemul de control intern/managerial, complet eaz|, toate documentele solicitate de cdtre
aceqtia in domeniul sistemului de control intern/man agerial



b) Procedurile sau alte documente ale organismelor nalionale qi internafionale, in raport
cu care structurile Comunei Gostavatu deruleazd acliuni, pr"rui"utd fa18 de prevederile
prezentei dispozilii.

c) Desfrqoard activitalile de secretariat ale Comisiei de monito rizare qi anume:(1) Organizeazd' desfEqurarea qedinlelor Comisiei de monitorizare la solicitarea
pregedintelui ace.steia, intocmegte procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte
documelte specifice.

(2) Intocme$te, cerrtralizeazd, gi distribuie documentele necesare bunei desfbgu r6ri a
qedin{elor Comisiei de monitorizare qi le transmite membrilor Comisiei de monito rizare cu
cel pulin 2 zile inainte de gedinlele comisiei de monitorizare.

(3) Intocmeqte rapoarte in baza dispoziliilor preqedintelui Comisiei de monitorizare gi le
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

(4) Intocmeqte minutele qedinlelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zrle de la data qedin{ei.

(5) Semnaleazd Comisiei de monitorizare situa{iile de nerespectare a dispozi{iilor
acestora.

(6) Analizeazd" qi pune pe ordinea de zi a gedinlei Comisiei de monitorizare solicitdrile
de revizie a procedurilor;

(7) Duce la indeplinire dispo ziliile Preqedintelui Comisiei de monitorizare.

Dispozifii finale

a) Comisia de monitorizare coopereazd" cu compartimentele din cadrul Comunei
Gostavatu in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

b) Supravegherea lucrdrilor Comisiei de monitorizare se va face de iat 
" 

primar.
c) (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazd in urmdtoarele

situalii:
- Incetarea raporturilor de serviciu in condiliile legii;
- Revocare, prin Dispozitie a Primarului atunci c6nd persoana in cauzd, incalcd

prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibil itatea de a-gi
indeplini atribuliile;

(2) In situalia in care un membru al Comisiei de monito rizare absenteazd nemotivat de
la trei qedinle consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.

(3) in cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceastd
calitate, in condiliile prevSzute la art. 16 alin (1) li (2),Priman*l numeqte un nou membru al
Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile lucrdtoare, la propunerea compartimentului pe
care il reprezintd,.

d) Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atribulie de serviciu
pentru membrii Comisiei de monitonzare.

CAPITOLUL VIII.

Dispozitii linale

Art.30.SaIanatii Primariei indeplinesc si alte sarcini stabilite de Consiliul local,primar
si cele prevazute in actele notmative in vigoare,si ce Wdr, in limita competentelor ce le
revin;



Aft.3l.Evaluarea performantelor profesionale a functionarilor publici sipersonalului contractual se face anuaI, in luna decembrie, ianuarie, in bazi actelor
normative in vigoare;

Art'3z(I).In urma evaluarilor se completeaza Fisa de evaluare, se dau calificative si
punctaje, ce stau labazapromovarii profesionale, la stabilirea salariilor;

(2) Fisa de evaluare se completeaza de sefii compartimentelor si se vize aza deprimar,
se semneaza de salariat, o data cu aceasta se aproba siobiectivele pentru anul urmator .

(3) Salariatii nemultumiti de evaluare pot face contestatie la pri-ur;
(4) Fisa de evaluare a secretarului comunei se face de catrl primar sau viceprimar ,pe baza propunerii Consiliului local, se semne aza de secretar , se contrasemnea za deprefect'Evaluarea se poate contesta Ia conducatorul institutiei. Functionarul publicnemultumit de solutionarea contestatiei se poate adresa instantei de contencios

administrativ.
Art.33. Regulamentul de organrzare

primarului, se aduce la cunostinta fiecarui
institutiei.

si functionare a aparatului de specialitate al
angqat, sub semnatura, se afiseaza la sediul

Art.34. Prezentul regulament se completeaza, se modifica,ori de cate ori situatia o
impune, in functie de modificarile,completarile legislatiei .

Art.35. Atributiile fiecarei functii din aparatul de specialitate al primarului, sunt
cele ce reies din Regulamentul prezerrt., cele nomi nahzatein Fisele posturilor.

PRIM
POPESCU M

p.Secretar comuna,


