ANUNT

U.A.T. COMUNA GOSTAVATU, Judetul Olt, organizeazi
concurs de recrutare:

1. Inspector, clasq 1, grad superior, compartimentul Sinanciar-contabil si resurse umane;

2. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

3. Orasilocul desfagurarii probe; scrise: 03 octombrie 2023, ora 10, la sediul Primariei comune; Gostavitu,

Judetul Olt, Strada Principald, nr. 54;

4.  Conditiile de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents in domeniul - stiinte economice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functie; publice;

5. Data afisari anuntului - 31 august 2023;

6. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarij anuntului: - 31 august
2023 - 19 septembrie 2023;

7. Persoani de contact: Florescy Oana-Maria, secretar cu exercitare de atributii, telefon 0249532321,
e-mail:secretar@prima riagostavatu.ro;

8. Bibliograﬁe/Tematicé:
1. Constitutia Romdniei, republicati cy tematica Reglementdiri privind Constitutia Romdniei
2. Ordonanta Guvernulyj nr. 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare cy fematica Reglementri privind
prevenirea si sanctionareq tuturor formelor de discriminare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre JSemei si bérbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare cy tematica Reglementiiri privind egalitatea de sanse si de
Iratament intre femei §i barbati )
4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20] 9, cu modificirile i
completirile ulterioare cy tematica Reglementiiri privind Statutulfunc_tionarilor publici
3. Legea nr. 53/2023 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cy
fematica Reglementri privind Codul muncii
6. Legea-cadru nr. | 53/2017 privind salarizarea postului platit din_fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare cy tematica Reglementiiri Privind salarizareq postului plitit din Jonduri publice
7. Partea a I1l-q (Administratia publici locald, art. 75- qry 248) si partea a VI-a, Titlul 111 (Personalul

contractual din autorititile si institutiile publice, art, 538- art. 5 62) din OUG nr, 57/2019 privind Codul

Junctionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Reglementiiri privind
organizarea si dezvoltareq carierei functionarilor publici
9. Hotdrdrea nr, 133 6/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizareq st dezvoltarea

ATRIBUTIILE FUN CTIEI PUBLICE PEN TRU CARE SE ORGANIZEAZA
CONCURS, PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Pentru functia de Inspector, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Sfinanciar-contabiy §i resurse imane; al Primariei Comune;j Gostavitu:

®  asigura implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici modificata sj completata si respectarea
legislatiei in vigoare aplicabile in cadrul serviciului;




intocmeste rapoarte de specjalitate pentru sedintele Consiljuly; Local;

realizeaza implementarea Strategiei de resurse umane, a organizatie; prin planificarea, organizarea, coordonarea, controly]
activitatilor pentry indeplinirea obiectivelor sj asigurarea satisfactjej individuale a personalului privind munca prestata;

asigura implementarea managementului functijjor publice si al functionarilor publici;

creeaza si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice sj a functionarilor publici precum sj a
precum si a personalulyj contractual;

certifica prezenta |3 serviciu a personalulyj si ia masuri pentru intocmirea evaluarilor, objectivelor anuale si fiselor de
post ale salariatilor din subordine, acorda calificativul conform prevederilor legale s; Propune aplicarea masurilor
disciplinare in cazy nerespectarii obligatiilor de serviciu;

elaboreaza organigrama, statul de functii, numarul de personal, regulamentul interp si regulamentu] de organizare sj
functionare pentry aparatul propriu de Specialitate si Je Supune aprobarii Consiljulyj Local;

efectueaza lucrarile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea contractului de
munca pentru aparatu| propriu de specialitate sj conducerea serviciilor publice ale CLM Braila;

ul Financiar Contabj stabileste necesarul fondului de salarij sj alte drepturi de personal, in
vederea inscrierij in proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta sj i conformitate cy prevederile legale a acestuia;

identifica necesitatile de instruire a functionarilor publici pentry imbunatatirea rezultatelor activitatij desfasurate in scopul
indeplinirij obiectivelor stabilite;

urmareste modul de derulare g programelor de formare sj perfectionare a pregatirii profesionale a functionarilor publici;

asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea sj desfasurarea concursurilor si examenelor pentru
Ocuparea functiei publice

asigura o abordare planificata sj sistematica a recrutarii si selectjej personalului prin stabilirea nevoii de recrutare, analiza
cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea s preselectia candidatilor, selectia candidatilor sj
dispozitia de angajare;

stabileste criteriile si tehnicile de selectie a personalului, care vor fi indicatori bunj sj reali ai performantelor viitoare,
precum si etapele procesuly; de selectie;

asigura secretariaty] comisiilor de concurs prin intocmirea sj redactarea documentatiej specifice, transmiterea rezultatelor
selectiei in vederea comunicarij candidatilor;

asigura aplicarea corecta a elementelor sistemului de retribuire pentry personalul unitatij in concordanta cu structura
organizatorica si numary] de posturi aprobat; ‘

asigura implementarea prevederilor privind performantele profesionale individuale ale functionarilor publici si a
personalului contractual;

asigura implementarea prevederilor Codului Muncij pentru intocmirea sj completarea registruluj general de evidenta a
salariatilor prin infiintarea, inregistrarea sj completarea registruluj conform prevederilor legale in ordinea incheierij
contractelor individuale de munca;




prezinta, la cererea Consiliului Local s Primarului rapoarte si informari privind activitatea desfasurata, in termenul s
forma solicitata;

intocmeste Raportul de activitate anual al aparatuluyj propriu al Consiliuluj Local;

rizeaza si controleaza pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat incadrarea, numarul de personal aprobat
tararea Consiliului Local Municipal, acordarea vizej de control financiar preventiv, precum sj respectarea fonduluj
de salarii aprobat prin bugetul local;

monito
prin ho

de personal aprobat prin hotararea Consiljuluj Local Municipal precum si respectarea fonduluj de salarii aprobat prin
bugetul local;

intocmeste situatij statistice legate de salarizarea si numarul de personal al Primariei, cerute de Directia Regionala de
Statistica Braila;

introduce si actualizeaza programul contintnd datele functionarilor publicj sj comunica orice modificare intervenita in
situatia acestora la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

intocmeste situatia privind biletele de odihna sj tratament solicitate de salariatij primariei, repartizand biletele primite de
la Directia Muncij s; Solidaritatii Sociale in ordinea cererilor;

Braila;
tine evidenta sj intocmeste Registrul Declaratiilor de interese;
tine evidenta declaratiilor de avere;

asigura intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca atat pentru functionarii publici cat sj pentru personalul
contractual;

intocmirea si completarea registruluj general de evidenta pentry functionarii publici prin infiintarea, inregistrarea si
completarea registruluj conform prevederilor legale;

asigura stabilirea sj reactualizarea vechimij in Mmunca pentru fiecare salariat;

asigura implementarea HGR nr 1209/2003 privind organizarea perioadei de stagiu, conditiile de evaluare sj regulile
specifice aplicabile functionarilor public; debutanti;

monitorizarea functionarilor publici debutanti admisi [a concursul pentru intrarea in corpul functionarilor publici si a
perioadelor de stagiu a acestora;

proiectarea unuj program de desfasurare a stagiului si planificarea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate pe parcursul
perioadei de stagju;

monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitati acestora, a aptitudinilor dovedite in modul de indeplinire a atributiilor,
conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public debutant, a referatelor intocmite de indrumatori precum si a
raporturilor de evaluare intocmite de evaluator, iar in baza acestora face propuneri de numire a functionaruluj public
debutant in functionar public definitiv sau de repetare a perioadei de stagiu;

asigura implementarea Legii nr.53/2003 privind protectia salariatilor prin servicij medicale prin monitorizarea rapoartelor
preyentate de medicul de medicina muncii, planificarea controlului medical al angajatilor institutiei;




asigura necesarul de abonamente de transport in comun pentru salariatii institutiej 5 caror activitate necesita deplasari pe
raza municipiuluj;

intocmeste condica de prezenta a personalului, urmareste Semnarea acesteia;

centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenta sj realizarea acestora pentru salariatii din cadry] aparatului
propriu de Specialitate;

intocmeste lunar centralizatorul de prezenta al salariatilor institutie; in vederea calcularii drepturilor salariale;

tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediulyj de studii si a concediului fara plata pentry
salariatii Primariej Municipiului Braila s; verifica foile de pontaj intocmite de sefij de compartimente;

intocmeste note de concediu privind concediul de odihna, concediul medical, concediy] fara plata si concediul acordat
pentru studiile salariatilor PrimarieiMunicipiului Braila si le comunica Serviciului Financiar Contabil;

elibereaza adeverinte solicitate de personalyl din cadrul Primarie; privind incadrarea, veniturile realizate, imprumuturi

Sanatate prin;

monitorizarea situatijlor indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, a indemnizatiilor de maternitate si a
indemnizatiilor pentru cresterea sj ingrijirea copiluluj bolnav;

intocmeste sj tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentry ingrijirea copiilor pana la 2 anij;

colaboreaza cy serviciile, birourile sj compartimentele de specialitate din cadrul Primariei precum sj cy celelalte servicii
publice locale;

rezolva si/sau distribuie, dupa caz, corespondentele transmise de conducereainstitutiei catre Biroul Resurse Umane;

exercita si alte atributij stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local say Dispozitii ale
Primarului;

PRIMARUL
Comunei Gostaviitu —Judetul OIt
Popescu i




