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AlY(rlYT

.rr.ry;t*;lr[y*o GosrAvAlu, Judefur ort, org anizeazd

1' Inspector' claly I' gmcl superior, compartimentulfinanciqr-contsbil 
si resurse amane;2' Durata normara a iiiaprrr-i-i" .rrga e!ry a" t oiJiii,,'"i6ore/sdptdm6nr;3. ora gi locur a"ra$u.a.ii f.ou"i'r".ir., o: 

"o",nlri.'L6iz, orul0, ra sediur primd . .judelul olt,.Strada prin"ipula, n.. s+; J' ora l0,la sediul Primdriei comunei Gostavdfu,
1:. Condifiile de participare

:ilIj,Hl#:i'ff:jn:I!T':;:i:f,j;";'*t5l;T,-::iff:,Ht,ffliHffixiii;,1:l',, 
-e,iin1e economice;

t p"r, afigtrrii anunfului _.: i 
"rgrriiOZ:;

,rrf Itll,l33t!iu:,ffi:_'d*;'""#;; concurs: in te,ne, de 20 de zite dera data pubricirii arunlurui: - 31 augusr

"-,"];,1::.""il.d;fi:H:":[l'."::t.oana-Maria, 
secretar cu exercitare de arribufii, telefo, 024ss32321,

u. Bi bliografi e/Tematicd:
1' constitu{ia R,omaniei' repubticatd 

1y 
teygtica Regremenfiri privintr constitulia Romdniei2' ordonanra Guvernuiuiii.ljzri-oio prnnd iiirzo"irriiyrrirunnarea ntirir,or*etor defi{{;:#;;;;iWii::f*riilfiii::*w,,*ec,,remu,icaRestemendriprivinct

3' Lesea nn 202/2'002 prini-"irilr'*o o, qrrriiiii;;r;rr^y1tnt11femei 
si bdrba(i, repubticatd, cu

t:tfr::;i;i;,7#:i'i;';;:i;';7) 
cu umatici n,ffi,onri privii,t 

"goiitoiio cte Eanse si de
4' Titlul I pi II ale pd4ii o w-i aio ordo.nan{a de urgenld a Gavernurui nr. s7/2019, cu iottilicdrite si
completdrile ulte.rlgare 

"o 
t"*oii"Lirgtn*iotiiii)iriri i*r*rtrr*c(ionaritor pubtici

i;ixf,:"1tr;i,l!,i,!,,1r,iii,l:!,:i'!;fi*;;W;;i;""",|^odi1i"d,it qi ioiiila,u, utterioare cu
6' Legea'caclru nr' 153/201ip'lii',i"rotoriror"o postutui pldtit ttinfonduri pubrice, cu modi/icdr,e si
comptetdrite utterioare 

"o 
rc*o,tiii irgiir*'iiiii,trd'ifi*mi, prii[iiffiit anpncturi pubtice7' Parteo a lrr-a 1'tdminisiiln";;i;;! bcatd, r;;;;-;'ztt) iilirifrtli;rittot rrr lp"ooootut

contractuat din aatoritdtite Einitiiiiit" potiii"; irt,;;;:;;,. W.;;;;i;;:i7/201e privintt coctutxi#ltr,#Ji*";p;;61;!x,"-",-$iiJ!ruiiii:;:xxl;r:.mriprrviniidiin;;,6,
8. Hotdrtrea n'n' 6 I I/2 00g p;;;;;;;;;;

runcsionarito, iooa"i ;;;;';:,;,;{;:',;Ii*;i:#:';::;i,;i o,s,oiza,,o {i rtezvottarea corierei
organizarea $ dez,u^oltyyea 

"ori"iiiiirollionarlor pubrici 
ve cu tematica Reglementdri privintcr

9. Hofir^rea nr. 1336/2OZZ piirrffibarea Regutamentutucariereipersonatutui.contractuat dii seuolyil oGui,:iiiix;;ff;l:;;:{,:f::1tr:;;:ctezvottarea
;;fl:ff:fr:f;;W;;;;;;;;;;"bareaz;;;;;"";;;;;,natutui "i,iii.i,,,idio sectorut bugetar

ATRTBUTITLE FUNCTTIT_puBIJCE PENTR_U CARE SE ORGA Nlzuza,pentruruncriadeinspe':"?HY}H#x1rr'.llJilH:*,%1il*ii;;;,--^"^
Ji n a n c i a r-c o nt o b i I ;i r" t "itZ, *L o n ; utpri mariJ Com rr" i Gostavdf u :

[:fiil?'lT,'Jru"#[:ifi:il;H|,|:f:?i""trill,1statut, tunctionar,or pubrici modincata si compretata si respectarea



' intocmeste rapoarte de speciaritate pentru sedintere consiriurui Locar;t realizeaza intplementarea strategiei de. resu.se ,rnare. a organizatiei pr.in prarificarea. 
r

activitatilor pentru indepli'i'=.3ti".ri"eror 
si asigurar., .;,,;F.lllll l;l"ll::lt:rea. o.garrizarea. coordonar.ea, corrrrorur

: ;"il, ;j,j::::i::,:'*turui 
runctii,or pub,ice ,, .ff:],:1;;::il; ;=o;or'r'i 

p'i'iii'"''ll'"1*'o",

precurn r, 
" ,XJlii,tii,?,1,1 :ffiilxtfff 

cuprinzand evidenta rirnctiiror pubrice si a runctionariror pubrici precum si ar cerlifica Or.r:lll la s.erviciu a personalului si ia rrrasuri pentrupost ale salariatilordi, ,rr".all., 
""I.da calificativul conform lll""jtt3 evaluarilor, obiectivelor.anuale si fiselor dedisciplinare in cazul r;;;;;'"ilrYe",i;r". 

de serviciu; 
prevederilor ld;i;;;;;rune apricarea masuriror. elaboreaza ore

,,iil;;.;5;,1i,-rilri;ii'Jrrjj,i,iiilrrr;:,,iT,x,:,,fiJffiill.r,,,.,l;;r.ilr.lr,;,:liJ::u,amenru, 
de orga,izare si' ;fi::T:lJl':il[,i:i;[ffJ'l.J];ffi],[[-:i:r":[:1",i#:f#,:i, derasarea. pensionarea sau incetarea conrracrurui der in colaborare cu Servici,,r tr;-^.^^:_' ^ . ._ 

-''"""".stc4 servrcrrlor publicc ale CLM Braila; " 'q vv,,r,.r!r

vederea ,n..;,.1'!!t'tciul 
Financiar coltlbll stabileste necesarur.fondurui de sararii si alte clrepturi de personal, in

rlt tn proiectul de buget si urtnareste rotosi.ea errcrenta si in ."rr"r,rriru,.'cu prevederire regare aacestuia;
t monitorizeaza si operea za dttpacaz atributiile individuare prevazute in fisa posturui fiecarui functionar pubric;' 

:fili1".|?"ffivoi,le 
or8anizatiei care trebuie sarisfacute in viitor, c

n,n.,ionuliro," o,X',o,X;''"u 
nevoilor organizatiei 

'; 
r;;';,;;j#".j:Tn':,;:11:?;:j::l[ ;:;ffi:f:lf:J:i.;::fj,,,;.

' 
iffil',iffi,i:;::51'":i.'rffiXi:: a functionarilor pubtici pentru imbunatatirea rezurtatetoractivitatii desfasurare in scopur. urmareste modul de derulare a programelor de formare si perfectirt asigura inrplernerrtarea prevederilor 1esa1e ,,.,.,",,., ^"::.:t_:E"ec.tronare 

a pregatirii profesionale a functionarilor publici;
ocuparea functiei publice '-"'-' '-6ore privind organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor pentru. asigura o abordare planificata si sisterratircererii de recrutare. 

",,r.,,"_:-",j^':'^Yi'i1t'.u..u 
recrutarii si serectiei

oi.po,itiu;;il;';,|":tricitatea posturiror a;.p""jlii.,'i,;ffi[:ffi;::3]i:1,:::,,T?il1il:i,:'#l,llliill,lii;::,1,,^
o stabileste criteriile si tehnicile de selectie eprecunl si etapele procesului a"."r""ri.i 

a personalului' cat'e vor fi indicatori buni si reari ai perfornranteror viitoare,. asigura secretariatul comisiilor de concursselectiei in vederea cornunica'ii 
"""oiJ"rliJrl'n 

tntoctrirea si redactarea docurnentatiei specifice, transrniterea rezurtateror. asigura aplicarea c
organizatorica 

'i#f:;,i3;::::i;'il,H::;rului 
de retribuire pe,rrru personarur unitatii in concordanta cu structurao verifica aplicarea clucru; 

jorecta a prevederilor legale cu privire Ia efectuarea si sararizarea rnuncii peste programur nornrar de' 
;:i:::xifrx]:T;l#,nirevederilor privind performantere profesiorrare individuare are funcrionariror pubrici si a' ::::x:ff;:ffi*ril;ffTH,?I1;:ii:T:i#j:J,*,;,*J::::ffi:ilr'or pub,ici in vederea.rganizarii

r intoctneste dosarele de pensionare la cererea pe.rsoanei indreptatite care indeprineste conditiire de pe,sionare pentru
limita de varsta, pensie"",i"ip",i o.rr,.'ll,i.,oo"rr;i;i,;;;;;" invariditate si pensie o" rrru.,r asigura irnprementarea prevederiror codurui Muncii pentru intocrniresalariatilor prin infiintar"", i;;gl.;r;;lilo,rpt",ur"a 

registrurui .o1-il 
totr'ttarea registrului general de evidenta acotltractelor individuale a. ,rrnJo; -'-e rr vvrrIPrELatea regtstrului cortforrn prevederilor:legale in"ordine;;;;;;;ll "

' asigura pastrarea secretului profesional in problenre de personal si ale dosarelor personale;



,

I,

' verifica aplicarea reglenlentarilor in vigoare ce privesc sararizarea pentru personarur din cadrur serviciiror pubrice;' 
ffiff:xli:er:e;'ffi:lilllff"";';JrH:',J::1,1,:1ib;ll"tr,:::lllJ:ff"#l';.';"lezvorrare a, rnunicipiurui, fo,osirea

' 
ffi1T::,1:,ff,T1t" 

consiliului Local si Primarutui rapoarre si infornrariprivind acrivitatea desfasurata, in ternrenur si

' intocmeste Raportur de activitate anuar al aparaturui propriu ar consiriurui Locar;t monitorizeaza si conlroleaza pentru 
'"i:i:i'" de invatamant preuniversitar de stat incadrarea, numarur de personar aprobat5:':Jffilfi::ffilXUl"'"1rta"i'ipal, acordarea 

"ir.ii.."ruor financiar p;;r, precunl si respectarea rondurui

' 
.+ttilT;L1ilj :::#l;:a ffifixjerviciire 

pubrice sipentru unitatire de asisrenta sociara din subordinea consiriuruirespectarea anaur,i J".o,;iffiill;:,llT:::lji,'#.lat prin hotararea consiliutui i"".r Municipal precum si

' monitorizeaza si,controleaza pentru 
'"'lilll: 9: "rl1r-r1 

ain subordinea consiliului Locar Municipal incadrarea, numarul
de personal aprobat ptin 

''otu':a'.u 
t"r.;rirrriL;;;i;;rr:b'ol"j.."rr., .i ,".p""to,=u fondurui de sararii aprobat prin

bugetul local;

' $:::ffit;;ll;1" statistice legate de salarizarea si nurnarur de personar ar prirnar.iei, cerute de Directia Regionara de' 
:[T:*::::,::'Jlj'ffiiJiffi[1;""'il,:,:flff::lt:,ff|ft,,i,,,", pubricisi co,nunica orice modincare intervenita in' il'3:[fff ;;l]iJli'l'J,liilfl;':s;:,111[:iii::'Jill,ij]1.,,",e de sarariatiiprinrariei, reparrizand biretere primire de

: ffi ,r'.:';:: 
t''o*ta ecusoatrelor si a legitimatiiror de conrror pentru sarariatii prirnariei Municipiurui Braira;

Bra-ila; 
-"--:a' corr.rpletarea si pastrarea dosarelorprofesionale ale functionar.iror pubrici ai prirnariei Municipiurui

o tine evidenta si intocrneste Registrur Decraratiiror de interese;e tine evidenta declaratiilor de avere;
t asigura intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de nrunca alcontractual; vsrrrvrerur uE Ilrunca atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul

' 
::ffii:';:ili[i:fl5i:i,.::,i;fl,'JTIi5;fi[li:r]::enta pentru runcrionarii pubrici prin inninrarea, inregistrarea sir asigura stabirirea si reactuarizarea vechimii in nrunca pentru fiecare sarariat;' li:'"ii,L'lilffiffi:iff[liJ:ff.,iT'oJ;:l.l1,l'-' nizareaperioadei de sragiu, conditiire de evaruare si regurire

' ffil:::ffi:XHlffIl:i#|""' debutantiadmisi la concursur penrru intrarea in corpur functionariror.pubrici si a
' 

i::'ff:X',T"'J,l;1';"t''".t 
de desfasurare a stagiutui si pranificarea activitatiror ce urmeaza a fi desfasurate pe parcursul

' monitorizeaza rapoattele.de stagiu a activitatii acestora, a aptitudiniror dovedite in rnodur de indeprinire a atributiiror,
conduita in timpul serviciului, l;il;;';;;nctionarur'pu;ir; ;;;;;,;r,, a referateror irt*rrt. de incrrurnatori precunr si a;:?:'J#',"J ffiil:i,T[ili?;Tjt",ffi:i]r:j#l*:;*[:t*;r.puneri de nurnire u r,,",i;;;;;r;;;;il.,,,

' asigura implernentarea Legii nr.53i2003 privind.protectia salariatilor prin ser.vicii nredicale or
preve,tate de medicul de rnedicina 

''ur.ii ptuniri.d ;;;i;irin,.ai.or ar angajatiror ir:;ll[:i'," 
rizarearapoarreror

o intocmeste adeverinte in confornritate cu oUG t4g/2OOSprivind sustinerea farniriei in cresterea copirurui;' elaboreaza si supurl aprobarii' tabelul cu personarur ce asigura serviciur de permanenta pe unitate;



. asigura necesarul
raza nrunicipirl,,i;dt 

abonamente de transport in cotnutr pentru salariatii institutiei a caror activitate necesita deplasar.i per i'rto,neste condica de prezenta a personalurui, urmareste semnarea acesteia;' centrarizeaza prarificat'ea concediiror de odihna, evidenta si rearizarpropriu de specialitate; ' -- -rtIrlra' evldenta si realizarea acestora pentru salariatii din cadrul aparatuluir eraboreaza si eribereaza Ia cerere docunre,tele ce atesta caritatea de angajat;r stabileste si reactualizeazadurataconcediului 
de odihna pratit in raport,cu vechinrea in munca a fiecarui salariat si

proporrionar cu tirnpur rucrat si";;;;il, a. ru,aii pri',i;;ffi:," de conducatorut insiitutiei;r intocmeste lunar centralizatorul de prezenta al sarariatiror institutiei in vederea carcurarii drepturiror sarariare;' :ffiJi1?ji;fJhiil:[::fl:til:flril';;i;::'#:::'i::dffi:*:liJ::::]1,::,ffi;:Tflt,lilrara 
p a,a pen,ru

' inlocnleste rlote de corrcediu privirld cottcediul de odihrra. co,cedirrr r,edicar.corrcediur rara prara si concediur acofdat
pentru studiile salariatilor P'i;nori;iM;'i.iii,,,,,i e,.ii..i il;;r;.. Serviciurui pi,,o,,"io, elonrabir;
:]:*ttt'a 

adeverinte solicitate de personalul din cadrur prirnariei privind incadrarea, veniturire rearizate,irnprumuturi

' 
H-"ilL';li,lementarea 

prevederilor o'u'c' nr'158/2005privincrconcediire 
si indemnizatiile de asigurari sociare de

a

a

o

a

morritorizarea situatiiror indemnizatiilor.perlru incapacitate ternporara dcirrdernnizatiilor pelltru cresterea si ingrijirea copilului bolnav; 
) lrttllca, a indemnizatiilor de rnaternitate si a

intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt .
rn concediu pentru ingrijir.ea copiilor par_ta la 2 ani;

;:fii."J:::,:u 
serviciile' birourile sicornpartimentele de speciaritate din cadrur prinrarieiprecum 

sicu cererarte servicii

ffiil":;:;:;::,:;;;."ffiJ#;;i:'"""''isedeconducereainsritutieicatre 
Birour Resurse Umane;

Prinralului; ----"!v vrrrt IeBs saLr alte acte normative, prin hotarari ale consiliului Local sau Dispozitii ale

PRIMARUL
Comunei Gostavlfu _]udeful Olt


