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DlsPoZlTlE;
REfETitOT IA: ORGANIZAREA, IMPLEMENTAREA SI MENTINEREA UNUI SISTEM DE

CONTROL INTERN/MANAGERILA LA NIVELUL COMUNEI GOSTAVATU JUDETUL OLT

AvAnd in vedere:

- in conformitate cu prevederb art.2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului

nr, 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului interni managerial al entitatilor publice;

, in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b din OUG nr.5712019 privind Codul

Ad min istrativ,

PRIMARUL COMUNEI GOSTAVAJU; JUDETUL OLT;

DISPUNEI

Art.l.lncepand cu data prezentei, se actualizeaza componenta Comisiei de monitorizare
pentru-iiiitorir"rea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
'control intern/managerial din cadrul Comunei Gostavatu, numita in continuare COMISIA DE

MONITORIZARE, in componenta din Anexa 1 care face parte integranta din prezenta

dispozitie.
Art.2.Ramane in vigoare Regulamentul de organizare 9i funclionare a comisiei de

monitorizare de monitorizare din cadrul comunei Gostavatu, prevdzut in Anexa 2.

Art.3.lncepand cu data prezentei se stabilesc persoanele desemnate Responsabili cu

riscurile in cadruL comuneiGostavatu si atributiile acestora conform Anexa 3.

Art.4. Incepand cu data prezentei, se aproba Programul de dezvoltare din cadrul

ComurGl-Gostavatu, Anexa 4 la prezenta Dispozitie, in care sunt evidentiate obiectivele'

actiunile, responsab ilitatile, termenele ce trebuiesc implementate in anul 2020, 
.

Art.5. La data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteaza efectele Dispozltia nr

43t09.04.2019.
Art. 6. prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul Se_cretarului Comunei

Gostavatu celor nominalizati in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului

ott.

GOSTAVATU;
Nr. 50 din 29.04.2020

lnbazaart.243(1),lit. ,,a"din O.U.G Nr.5712019 - privind Codul

administrativ, contrasemneazd pentru legalitate.

pSECRETAR;
PREDA COS



Anexa I

COMPONENTA
Comisia cle monitorizure

Presedinte: Inspector pricincipal Uritu Danut Octavian- Birou Contabilitate

Vicepresedinte:Inspector Principal Mihai Razvan Dumitru-Achizitii Publice

Membri:
NUME- FUNCTIA - COMPARTIMENTUL
1. Inspector superior Iova Florin-S.V.S.U/Compartiment Administrativ
2. Inspector IA Steoalfa Stefania Simona-Birou Contabilitate

3. Consilier Juridic Preda Costel-Juridic
4. Bibliotecar Barbu Paula'Biblioteca

5. Inspector Superior Popa Felicia Masimiliana-Serviciul Public Comunitar de Evidenta a

Persoanelor

Coordonator implementare/Secretariat Comisie:
1. Inspector superior Ene Costinel-Compartiment Secretariat/Asistenta Sociala/Urbanism

(1) in situa{ia in care Preqedintele Comisiei de monitorizare, din motive obiective nu se

poate prezenta 1a gedinle, acesta va fi suplinit de cdtre unul din membrii Comisiei de

monitorizare, numit in scris de cdtre Pregedinte.
(2) in situalia in care un membru a1 Comisiei de monitorizare, din motive obiective gi cu
aprobare scrisd a Preqedintelui Comisiei de monitorizare, nu se poate prezenta la qedinJe.

acesta poate fi suplinit de cdtre o persoand desemnatd de acesta, din cadrul structurii pe care

o conduce sau din care face par1e.



Anexa 2

R-EGULAMENTUL de organizare qi funclionare a Comisiei de monitorizare,

coordonare qi indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control internmanagerial
al Comunei Gostavatu

Capitolul I. Dispozifii generale

Art.l Scopul Comisiei de monitorizare il constituie dezvoltarea sistemului de confol intem

managerial proiectat qi implementat in cadrul Comunei Gostavatlr care sd asigure atingerea

obiectivelor Comunei Gostavatu intr-un mod eficient, eficace qi economic.

Art.2 Activitatea Comisiei de monitorizare se des{Egoard in conformitate cu prevederile

OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului confolului intern managerial al entitdlilor publice 9i

prezentului Regulament.
Art.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare qi funclionare al

Comisiei de monitorizare.

Capitolul II. Structura organizatorici a Comisiei de monitorizare

Art, 4 (1) Comisia de monitorizale este folnatd din Preqedinte, Membrii 9i Coordonator

implementare/secretar.
(2) Comisia are in componenla sa $efii structurilor funcfionale qi reprezentanti a1

structurilor acolo unde nu existd functia de Sel din cadrul Comunei Gostavatu.

Capitolut IlL Organizarea qedin{elor Comisiei de monitorizare

Art.S (1) Comisia de monitorizare se intnrne$te, ori de cdte ori se considerd necesar (minim

de doud ori pe an) pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinld, la convocarea pregedintelui,

pebazd de convocator scris transmis de cdtre Coordonatorul de implementare cu cel puJin dou[

zile lucrdtoare inainte.
(2) Lucrdrile Comisiei de monitorizare sunt conduse de cdtre Preqedinte.

(3) Absenla de la qedinld a Preqedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de

monitorizare se motiveazd in scris de cdtle ace$tia.
(4) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la gedin{ele sale pot palticipa qi alli

reprezentan{i din structurile funclionale a1e Comunei Gostavatu, a cdror contribu{ie este necesarf,

in vederea realizdrii atribuliilor Comisiei de monitorizare qi a celorlalte cerinfe din prezentul

Regulament.
(6) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate angaja{ilor Comunei Gostavatu,

reprezintd sarcini de serviciu, neducerea 1a indeplinire acestora aduce dupd sine consecinle

conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6 (1) Corrisia de monitorizare igi desfEqoard activitatea in prezenla a doud treimi dintre

membri sdi.
(2) HotdrArile Comisiei de monitorizare se iau prin consens
(3) ]n situatria in caLe consensul nu poate fi ob{inut, hotbrdrea se ia prin votul a jumdtate plus

unu din numdlul de membrii ai comisiei.
(4) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Pregedintelui este hotdrdtor.



(5) DesfEquralea qedinlei se consemneazd in minuta care este redactatA de cdtre

Coordonatorul de implementare, inregistratd in Registrul Comisiei de monitorizare qi transmisd

in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucrdtoare de 1a data qedinlei.

Art.7 Prezentul Regularnent poate fi modificat 1a plopuneloa a ce1 pu{in jumdtate plus unu

dintre membrii Comisiei de monitorizare. Orice modificale a Regulamentului se aprobd prin

Dispozitia Primarului.

Capitolul IV. Atribu{iile Comisiei de monitorizare

Art.S (1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

numit in continuare Program de dezvoltare al Comunei Goslavattr. program care cuprinde

obiective, ac{iuni, responsabilit[{i, termene precum qi alte mdsuri nocesare dezvoltdrii acestuia

cum ar fi elaborarea qi aplicarea procedurilor de sistem gi operalionale, perfec{ionarea

profesionald, etc. Elaborarea programului line seam[ de regulile minimale de management

con{inute de standardele de control intern aprobate prin oSGG 600/2018, pafticularitdlile

organizalorice, funcjionale qi de atribulii ale Comunei Gostavatu, personalul 9i structura acestuia,

alte reglementdri gi condi{ii specifice;
(2j Supune spre aprobarea Primarului Programul de dezvoltare a sistemului de conttol intern

managerial, in termen de 15 de zile de la data elabordrii sale;

(5) Urmdreqte realizarea obiectivelor qi acliunilor propuse prin program; acordd alte temene

de reaLizare la solicitar.ea comparlimentelor cale 1e-au stabilit in bazajustificdrii acastora;

(4) Asigurd actualizarea periodic[ a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupd caz;

(5) Urmdreqte qi indrumd structurile din cadrul comunei Gostavatu in lealizarea qi

actualizarea mdsurilor stabilite prin programul de dezvoltare qi in alte activitdli legate de

controlul intern/managerial.
(6) Coordoneazd procesul de actnalizare a obiectivelor generale si specifice ale Comunei

Gostavatu la care ataqeaz| indicatori de performalld pentlu evaluarea acestora.

(7) Coordoneaz[ procesul de actualizarc a activitalilor procedurale, a procesului de

gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performanlelor, a situaliei procedurilor qi a

sistemului de monitorizare Ei de raportare, respectiv informarea Primarului'
(7) Analizeazd,in vederea aprobdrii, infonnarea privind monitorizarea performanlelor la

nivelul Comunei Gostavatu, elaboratd de Coordonatorul de implementare (Secretarul Comisiei

de monitorizare) pe baza raportdrilol semestriale privind monitorizarea performanlelor

semestriale, de la nivelul compartimentelor.
(6) Primeqte semestrial, san c6nt] este cazul, de la stnrcturile funclionale ale comunei

Gostavatu informdri/rapoarte referitoare 1a progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

sisternelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate,

precum gi referiri la situaliile cleosebite gi la ac{iunile de monitorizare, coordonare qi indrumare,

intreprinse itt cadrul acestoral

?7) Prezintd Primarului, ori de cdte ori considerd necesar, dar cel pulin semestrial, informdri

r.eferitoar.e 1a progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern

manager.ial, in rapofi cu programul adoptat la nivelul Comunei Gostavatu, Ia acliunile de

moniiorizare, coordonare qi indlumare metodologicd intreprinse, plecum qi 1a alte probleme

apdrute in legdturd cu acest domeniu.

Capitolut V. Atributriile Pregedintelui Comisiei de monitorizare

Art.9 (1) Emite ordinea de zi gi o transmite coordonatorului de implementare pentru

intocmirea qi transmiterea convocatorului.



(2) Conduce gi coordoneazd qedinlele Comisiei de monitorizare qi activitatea de secretariat.

(3) Monitorizezd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Comuner

Gostavatu in vederea informdrii Primarului.
(4) Avizeaza qi asigurd tra:rsmiterea in tennenele stabilite a informdrilor/raporl[rilor

intocmite in cadrul Comisiei de monitorizare cdtre pdrlile interesate: Primar, alte structuri

desemnate in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018.
(5) Urmdregte respectarea termenelor decise de c6tre comisia de monitorizare qi decide

asupra mdsurilor ce se impun pentru respectarea lor.
(6) Propune ordinea de zi in vederea intocmirii convocatoarelor qi conduce qedinlele

Comisiei de monitorizare.
(7) Dd cgvdntul in gedinfe, in vederea asigurdrii disciplinei gi bunei desfbqurdri a qedinlelor.

(8) Decide asupra participdrii la gedin{e1e Comisiei de monitorizare $i a altor reprezentantrl

din compartimentele/birourile comunei Gostavatu, a cdror participare este necesara pentru

clarificarea qi solulionarea unor probleme specifice.
(9) Coordoneaza si raspunde de procesul de management al riscurilor.
(10) Acordd avizul de conformitate penfiu hotdrArile Comisiei de monitorizare, informarile,

evaluArile si raportdrile hrtocmite de Comisia de monitorizare.
(11) in lipsa preqedintelui, toate atribuliile menlionate 1a pct. (1) ....(10) sunt preluate

integral de cdtre persoana inlocuitoare stabilitd prin prezenta Dispozitie in Anexa 1.

Capitolul VI. Atribufiile membrilor Comisiei de monitorizare

Art.10- (1) Cu privir.e la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atribuliilor ce

le revin in calitatea de conducdtori de comparlimente, managerii din sistemul Comunei

Gostavatu au, fbr[ a se limita la acestea, urmdtoarele atribuJii:

a) Identificd obiectivele specifice ale compartimentelor Comunei Gostavatu in concordan{d

cu obiectivele generale ale Comunei Gostavatu;

b) Identificd acliunile qi activitdlile pentru realizarea obiectivelor specifice, inclusiv a

subactivitdlilor;
c) Inventariazd documente gi fluxurile de informalii care intrd./ies din compadimente,

respectiv spital, a procesSrilor care au 1oc, a destinaliilor documentelor, a fluxurilor de

comunicari intre compartimentele din spital cu nivele ierarhice superioare de management 9i cu

alte entitdli publice;
d) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea reallzdrii sarcinilor de serviciu

de cdtre executanli, in limita competenlelor qi reponsabilita{ilor specifice, a$a cllm decurg din

atribu{iile compartimentului respectiv;
e) Analizeazd;i prioritizeazd riscurile semniflcative, care pot afecta atingerea obiectivelor

comunei Gostavatu, prin stabilirea profilului de risc Ei a limitei de toleranld la risc, anual,

aprobate de cdtre Primar,
f1 Ana\izeaza in vederea avizarii Registrul de risculi 1a nivel de entitate si a masurilor de

conlrol stabilite pentru riscurile semnifi cative.
g) Monitorizeazd activit6{i1e ce se desfbgoard in cadrul compartimentului (eva1uea"i,

masoara qi inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitdJile,

iniJiazd corecJii/acliuni corective gi preventive etc.);

h) Evalueazd gradul de realizue a obiectivelor generale si specifice;

i) Informeazd prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificdrilor 9i altor

acliuni derulate in cadrul compartimentului prin intermediul Coordonatorului de implementare,

(2) Parlicipd la qedin{ele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru

constituite in cadrul acesteia, la data, ora qi locul unde acestea au fost stabilite.



(3) in caz de indisponibilitate, desemneazd o altd persoand din cadrul structurii pe care o

conduce pentru parliciparea la qedin{e.

(4) Asigurd aprobarea qi transmiterea le termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor

referitoare la progresele inlegistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

inte|rVmanagerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul comparlimentului pe care il
conduce.

Capitolul VII Atribu{iile Coordonatorului de implementare / Secretarul Comisiei de

monitorizare

Art.l1 (1) Asigur[, din punct de vedere tehnic qi metodologic, organizarca, indrumarea 9i

monitorizarea de zvoltdrii sistemului de control intern managerial;
(2) Serveqte drept punct de contact in vederea bunei comunicdri intre structurile funciionale

ale Comunei Gostavatu qi Comisie de monitorizare,
(3) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul

Comunei Gostavatu;
(4) Verificd procedurile elaborate de catre angaj a{ii Comunei Gostavatu din punct de vedere

al respectdrii formei, le supune spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare qi redacteazd

hotdrArea Comisiei de monitorizare privind avizarea Procedurilor;
(5) Pdstreazd (claseazd) originalele Procedurilor realizale;
(6) Elaboreazd procedutile de sistem (cu aplicabilitate la intreaga entitate gi atunci cAnd este

cazul qi la entit[{ile subordonate) qi 1e supune spre avizare Comisiei de monitorizare.
(7) Asigurd difuzarea ediliilor in vigoare a procedurilor de sistem elaborat.

(8) Inventariazd qi gestioneazi toate procedurile elaborate la nivelul Comunei Gostavatu
(9) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS);

(1O)Transmite 1a arhivd ediliile Procedurilor de sistem qi operalionale scoase din uz;
(11) Analizeazd observa{iile formulate de alte compartimente qi participd la consultdrile

organizate pentru analiza observaliilor, in cazul procedurilor de sistem;
(12) Pdsteazd originalele Procedurilor operalionale elaborate de catre ceilalti angaj ati ai

Comunei Gostavatu atAt in format electronic cdt gi pe suporl de hartie.

Art,12 Desfbqoard activitdJile de secretariat ale Comisiei de monitorizare 9i anume:

(I) Organizeaz1t desfEgurarea qedinlelor Comisiei de monitorizale la solicitarea preqedintelui

acesteia, intocme$te procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) intocmeqte, cenlrr.alizeazd qi distribuie documentele necesare bunei desfiEurdri a
gedinielor Comisiei de monitorizare gi le transmite membrilor Comisiei de monitorizare cu cel

pulin2 zile inainte de qedinJele Comisiei de monitorizare.
(3) intocme$te rapoarte inbaza dispoziliilor pregedintelui Comisiei de monitorizare 9i le

supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.
(4) intocmeqte minutele qedinlelor pe cale le transmite in format scris sau electronic

membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile de la data qedinlei.

(5) Semnaleazd Comisiei de monitorizare situaJiile de nerespectare a dispoziiiilor acestora.

(6) Analizeazd. qi pune pe ordinea de zi a qedin{ei Comisiei de monitorizare solicitdrile de

revizie a procedurilor;
(7) Propune profrlul de risc qi limita de toleranjd la risc care sunt analizate qi avizate in

qedinla comisiei qi aprobate de cdtre Primar;
(8) Intocmeste Registrul de riscuri 1a nivel de entitate prin centralizarea riscurilor

semnficative si a masurilor de control stabilite transmise de catre Responsabilii de riscuri stabiliti
pentru structurile functionale si il supune spre analiza Comisie de monitorizare.



(7) Gestioneaza procesul de evalure a sistemului de control intern managerial la nivelul
Comunei Gostavatu, supune comisiei spre avizare situaJiile centralizatoare conform Ordinului
600i2018 qi 1e transmite cdtre ordonatorul principal de credite.

(8) Elaboreazd, pe baza rapoftdrilor anuale, a1e conducdtorilor compatlimentelor /
reprezentantilor structurilor functionale, privind desfbqurarea procesului de gestionare a
riscurilor qi monitorizarea performanlelor o informare cdtre Primar, aprobafi de preqedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfiEurarea procesului de gestionare a riscurilor qi

monitorizarea performanJelor la nivelul entitdlii
(8) Raspunde in fa{a organismelor abilitate de audit qi control pe probleme legate de

sistemul de control intern managerial, completeazd toate documentele solicitate de cdtre aceqtia
in domeniul sistemului de control intern managerial

Capitolul VIII.Dispozi{ii finale

Art.l3. Comisia de monitorizare coopereazd cu compaftimentele din cadrul Comunei
Gostavatu in vederea credrii unui sistem integrat de control intem managerial.

Art.14 Supravegherea lucrfuilor Comisiei de monitorizare se va face de cdtre Primar,

Art.15 (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazd in urmdtoarele
situalii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in condiliile legii;
b) Revocare, prin Dispozitie a Primalului atunci cAnd persoana in cauzd incalcd prevederile

legii sau-ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile;
(2) In situaJia in care un memblu al Comisiei de monitorizare absenteazd nemotivat de Ia

trei qedin{e consecutive, Comisia de monilorizxe propune prin vot revocarea sa.

(3) hr cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceastd calitate, in
condiliile prevdzute la art. 16 alin (1) 9i (2), Primarul nume$te un nou membru al Comisiei de
monitorizare in termen de 5 zile lucrdtoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezintd.

Art,16. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atribulie de serviciu
pentlu membrii Comisiei de monitorizare.



Anexa 3

Responsabili cu riscurile h nivelul structurilor functionale:

e Inspector pricincipal Uritu Danut Octavian- Birou Contabilitate
o Inspector Principal Mihai Razvan Dumitru-Achizitii Publice
t Inspector superior Iova Florin-S.V.S.U/Compadiment Administrativ
r Consilier superior Constantinescu Alexandrina-Birou Contabilitate
. Consilier Juridic Preda Costel-Juridic
o BibliotecarBarbuPaula-Biblioteca
. Inspector Superior Popa Felicia Masimiliana-Serviciul Public Comunitar de Evidenta

a Persoanelor

r Inspector superior Ene Costinel-Comparliment Secretariat/Asistenta

Sociala/Urbanism

Atributiile persoanelelor nominalizate ca Responsabili cu riscurile sunt urmatoarele:

- consiliaza personalul din cadrul structurilor din care fac parIe, asista in procesul de gestionare al
riscurilor si intocmesc Regishul de riscuri la nivelul structurii din care fac parle;
- paricipa 1a identificarea riscurilor in strdnsd legdturd cu activitd{ile din cadrul obiectivelor
specifice a cdror rcalizarc ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor; identificarea
amenintdrilor'/vulnerabilitdlilor prezente in cadrul activitdlilor curento ale structurii din care fac
pafte, care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor propuse qi la sdvArqirea unor fapte de
corup{ie gi fraude si 1e inregistreaza in Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;
- parlicipa la evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitdlii de materializare, a impactului
asupra activifililor din cadrul obiectivelol in cazul in care acestea se materializeazd; ierarhizarea

Ei prioritizarea riscurilor in funclie de toleranla la risc si inregistr eaza rezvltatele in Registrul de
riscuri la nivelul structurii din caie fac pafie;
- participa la stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (rdspunsul la risc) prin identificarea
celor mai adecvate modalit[li de tratare a riscurilor, inclusiv mdsuri de control si inregistreaza
rezultatele in Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;
- rnonitorizarea implementarii rndsurilor de control stabilite pentru riscru ile semnificative qi

revizuirea acestora in func{ie de eficacitatea rezultatelor acestora.
- rupo(teaza periodic (oli de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an) situalia riscurilor.
respectiv dacd riscurile persistd, in funclie de aparilia de riscuri noi, eficienla mdsurilor de control
adoptate, reevaluarea riscurilor existente catre Secretarul Comisiei de monitorizare;

Atributiile vor fi mentionate in fisele post ale persoanelor desemnate Responsabili cu riscurile.


